49. Beilage im Jahre 2015 zu den Sitzungsberichteies XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 49/2015 — Teil A: Gesettext

Regierungsvorlage

) Gesetz
Uber eine Anderung des Landesbedienstetengesetz€9@

Der Landtag hat beschlossen:

Das Landesbedienstetengesetz 2000, LGBI.Nr. 50/2000 der Fassung LGBI.Nr. 15/2001,
Nr. 22/2002, Nr. 51/2002, Nr. 25/2003, Nr. 17/208%5, 39/2007, Nr. 24/2009, Nr. 36/2009, Nr. 68/2010
Nr. 11/2011, Nr. 25/2011, Nr. 36/2011, Nr. 30/201%;. 35/2013 und Nr. 44/2013, wird wie folgt
geandert:

1.Im 8§11 Abs.4 wird die WortfolggFrihkarenz oder in einer Karenz befinden oder eine
Familienhospizkarenz in Anspruch nehmedtirch die Wortfolge,Familienhospizkarenz nach § 42a,
einer Pflegekarenz nach § 42b, einer Frihkarenh 8a42d, einer Karenz nach den §§ 43 bis 47 oder
vergleichbaren Vorschriften oder einer Bildungskareach 8§ 87a befindemtsetzt.

2. Nach dem § 16 wird folgender § 16a eingeflugt:

.8 16a
Verwendung personenbezogener Daten

(1) Die Staatsanwaltschaft oder das Gericht habarf &erlangen des Dienstgebers
personenbezogene Daten betreffend ein gegen einadekbediensteten gefiihrtes Strafverfahren zu
Ubermitteln, soweit diese Daten zur Beurteilung ¥esliegens einer Verfehlung nach § 16 Abs. 1
erforderlich sind. Ein solches Verlangen hat denBeurteilung der Ubermittlungspflicht maRgeblichen
Sachverhalt darzulegen und den Hinweis zu enthatlass nur die zur Beurteilung einer allfélligen
Verfehlung erforderlichen Daten zu Ubermitteln sinBer Dienstgeber hat den betroffenen
Landesbediensteten Uber ein solches Verlangennntiies zu setzen.

(2) Personenbezogene Daten im Sinne des Abs. &érdioim Dienstgeber verwendet werden, soweit
dies zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 16 enflicdest.

(3) Werden personenbezogene Daten im Sinne des lAbverwendet, sind organisatorische
Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der Geheltuhgsinteressen des betroffenen
Landesbediensteten garantieren. Als Vorkehrungew s$hsbesondere der Schutz der Daten vor
unbefugtem Zugriff vorzusehen.”

3.Im 8§31 Abs.3 wird nach dem WajErholungsurlaub® ein Beistrich gesetzt und das Wort
.Pflegeurlaub“eingefiigt.

4. 1m § 32 Abs. 3 wird die Wortfolgs.000 Euro Ubersteigendurch die Wortfolgedas Vierzehnfache
des im 8 5 Abs. 2 Z. 2 des Allgemeinen Sozialvémiongsgesetzes festgelegten monatlichen Entgeltes
Ubersteigentrsetzt.

5. Der § 32 Abs. 4 erster Satz lautet:

,Der Landesbedienstete, der langer als einen Monat
a) einen Sonderurlaub nach § 41,
b) eine Herabsetzung der Wochenarbeitszeit naclg8e2c, 49, 53 oder 87a oder



c¢) eine Familienhospizkarenz nach 8§ 42a, einegBll@renz nach § 42b, eine Frihkarenz nach
§ 42d, eine Karenz nach den 88 43 bis 47 oder eietdlaren Vorschriften oder eine
Bildungskarenz nach § 87a,
in Anspruch nimmt, darf eine erwerbsméafllige Nebestidtigung nur mit Genehmigung des
Dienstgebers ausiiben.”

6. Im § 34 Abs. 2 wird nach dem zweiten Satz fdgeBatz eingefugt:
.Eine langere Dienstzuteilung ist nur zulassig, weer Landesbedienstete zustimmt.”

7. 1m § 34 Abs. 3 wird folgender Satz angefigt:

~unter den Voraussetzungen des Abs. 2 kann ein ¢stnebiensteter auch einem anderen Rechtstrager
zur voriibergehenden Dienstleistung zugewiesen werde

8. Im § 34 Abs. 7 wird nach der Wortfolgleie Abs. 1 zweiter Satz, 2 zweitedie Wortfolge,und
dritter* eingeflgt.

9.lm 8§ 40 Abs. 1 werden der Ausdru@b Arbeitstage“durch den Ausdruck200 Stunden; der
Ausdruck,26 Arbeitstage“durch den Ausdrucl08 Stunden; der Ausdruck28 Arbeitstage“durch den
Ausdruck,224 Stunden;’ der Ausdruck,30 Arbeitstage“durch den Ausdruck240 Stunden“und der
Ausdruck,32 Arbeitstage“durch den Ausdruck256 Stunden‘ersetzt und folgender Satz angefiigt:

.Der Anspruch auf das hohere Urlaubsausmal? ist gggewenn die vorausgesetzte Altersstufe im
Verlaufe des Kalenderjahres erreicht wird.”

10. Der § 40 Abs. 2, 3 und 4 lautet:

»(2) Das Urlaubsausmal’ erhoht sich abhangig vongdstellten Grad einer Behinderung nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz wie folgt:

a) bei einem Grad der Behinderung von mindesténsi3. um 16 Stunden,
b) bei einem Grad der Behinderung von mindest@ns3. um 32 Stunden oder
c) bei einem Grad der Behinderung von mindesténsH. um 48 Stunden.

(3) Im Falle eines herabgesetzten Beschéaftigungsai@iss steht der Erholungsurlaub nur in dem
Ausmald zu, das dem Verhaltnis der Teilzeitbesahéfty zur vollen Arbeitszeit entspricht. Die sich be
der Berechnung des Urlaubsausmalies ergebendervariftunden sind auf volle Stunden aufzurunden.

(4) Im Falle der Anderung des Beschéftigungsausmiabenlasslich einer solchen Verfiigung das
gemal Abs. 1 und 2 ausgedriickte Urlaubsausmalaéijedreilige Kalenderjahr entsprechend dem uber
das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchsclnettiiBeschaftigungsausmald neu zu berechnen. Die
sich bei der Berechnung des Urlaubsausmales edmbdreile von Stunden sind auf volle Stunden
aufzurunden. Von dem auf diese Weise ermitteltesptuch auf Gesamtjahresurlaub ist der bereits
verbrauchte Erholungsurlaub abzuziehen. Nicht ilerfa Anspriiche auf Erholungsurlaub aus
vorangegangenen Kalenderjahren bleiben unberihrt.”

11. Nach dem § 40 Abs. 4 wird folgender Abs. Sefiig:

»(5) Stehen Landesbedienstete wahrend eines Kalahdes nicht ununterbrochen in einem
Dienstverhaltnis zum Land, so gebuhrt ein Erholunigsib, soweit er noch nicht verbraucht worden ist,
in dem Ausmalf, das dem um die Dauer dieser Zeitzhirzten Kalenderjahr entspricht. Dies gilt
sinngeman bei Ubertritt oder Versetzung in den Biamel, bei Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs-
oder des Zivildienstes, bei einer Familienhospiekarnach § 42a, bei einer Pflegekarenz nach §h&tb,
einer Frihkarenz nach § 42d, bei einer Karenz dach88 43 bis 47 oder vergleichbaren Vorschriften,
bei einer AuRerdienststellung nach 8§ 50, bei eiBddungskarenz nach 8§ 87a oder wenn ein
Sonderurlaub nach § 41 Abs. 2 gewahrt wurde. Did biei der Berechnung des Urlaubsausmalies
ergebenden Teile von Stunden sind auf volle Stuladérurunden.”

12. Im § 40 werden die bisherigen Abs. 5 und &\l 6 und 7 bezeichnet. Der bisherige Abs. 7 i#ntfa
13. Im nunmehrigen § 40 Abs. 6 entfallt der leSatz.

14. Der nunmehrige 8§ 40 Abs. 7 lautet:

.(7) Dem Landesbediensteten sind fir die Zeit ddsolEingsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als in diesem Zeitraum dchentlichen Durchschnitt Dienst zu leisten wére."

15. Im § 40 Abs. 8 wird vor dem Wgldrlaubsausmalegtas Wort,jahrlichen” eingeflgt.
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16. Der § 40 Abs. 9 zweiter Satz lautet:

.Ist der Verbrauch des Erholungsurlaubes aus eidermachfolgend genannten Griinde nicht mdglich,
verlangert sich die Frist um die jeweilige Dauer Abwesenheit:

a) Dienstverhinderung durch Krankheit oder Unfall;
b) Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oderZildklienstes;
¢) Sonderurlaub nach § 41 Abs. 2;

d) Inanspruchnahme einer Familienhospizkarenz rgadi2a, einer Pflegekarenz nach 42b, einer
Frihkarenz nach § 42d, einer Karenz nach den 88i#137 oder vergleichbaren Vorschriften
oder einer Bildungskarenz nach § 87a;

e) Dienstfreistellung nach § 51 oder vergleichbarerschriften.”

17. Im 8§ 40 Abs. 10 erster Satz werden nach detfolige ,Bei Auflésung des Dienstverhéltnissedie
Wortfolge ,oder anlasslich des Ausscheidens aus dem Diendtstand nach der Wortfolggbis zur
Beendigung des Dienstverhaltnissesé Wortfolge,oder bis zum Ausscheiden aus dem Dienststand”
eingeflgt.

18.Im 8§40 Abs. 10 letzter Satz wird die Wortfolgeden nicht verbrauchten Urlaubstag ein
Zweiundzwanzigstel jenes Monatshezugdsfch die Wortfolgejede nicht verbrauchte Urlaubsstunde
den 174. Teil des Monatsbezugestsetzt und nach der Wortfolgdir den letzten Monat seines
Dienstverhéltnissesdie Wortfolge,bei Vollbeschéftigung‘eingefugt.

19. Nach dem § 40 wird folgender § 40a eingefiigt:

.8 40a
Pflegeurlaub

(1) Der Landesbedienstete hat, unbeschadet des, &ddpruch auf Pflegeurlaub bis zum
Hochstausmald von 40 Stunden im Kalenderjahr, obsg dadurch der Anspruch des Landesbediensteten
auf die Beziige oder auf den Erholungsurlaub beamihtigt wird, wenn er aus einem der folgenden
Griinde nachweislich an der Dienstleistung verhinider

a) wegen der notwendigen Pflege eines im gemeiasahbaushalt lebenden erkrankten oder
verunglickten nahen Angehorigen oder Kindes desdPermit der der Landesbedienstete in
Lebensgemeinschatft lebt oder

b) wegen der notwendigen Betreuung seines Kinfiesf-, Wahl- oder Pflegekindes, des Kindes
der Person, mit der der Landesbedienstete in Legeemsinschaft lebt oder eines nahen
Angehdrigen mit Behinderung, infolge eines durclarddheit oder &hnliche Grinde bedingten
Ausfalles der Person, die das Kind oder den nahegeAdrigen mit Behinderung standig betreut
hat oder

c) wegen der Begleitung seines erkrankten Kin8éef-, Wahl- oder Pflegekindes oder des Kindes
der Person, mit der der Landesbedienstete in Lgeemsinschaft lebt, bei einem stationdren
Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt, sofelais Kind das zehnte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

Der Anspruch auf Pflegeurlaub vermindert sich emtsipend, wenn die Wochenarbeitszeit des
Landesbediensteten herabgesetzt ist.

(2) Als nahe Angehorige sind der Ehegatte, deregiagene Partner und Personen anzusehen, die
mit dem Landesbediensteten in gerader Linie verwaimdl, ferner Geschwister, Stief-, Wahl-, Pflege-
und Schwiegereltern, Stief-, Wahl-, Pflege- und V@elerkinder sowie die Person, mit der der
Landesbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Der Landesbedienstete hat Giber Abs. 1 hinasprich auf Pflegeurlaub bis zum Héchstausmaf3
von weiteren 40 Stunden je Kalenderjahr, wenn erAlespruch nach Abs. 1 verbraucht hat und wegen
der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Hilsbenden erkrankten Kindes, Stief-, Wahl- oder
Pflegekindes oder Kindes der Person, mit der dadésabedienstete in Lebensgemeinschaft lebt, das das
zwolfte Lebensjahr noch nicht Uberschritten hat,den Dienstleistung neuerlich verhindert ist. Auch
dieser Anspruch vermindert sich entsprechend, wdienWochenarbeitszeit des Landesbediensteten
herabgesetzt ist.

(4) Andert sich das BeschéftigungsausmaR des Lhadesisteten wahrend des Kalenderjahres, so
ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbraudsit des Pflegeurlaubes in dem Ausmafd umzurechnen,
das der Anderung des Beschéaftigungsausmalles ehtspri



(5) Die Zeit, wahrend der ein LandesbedienstetegrameKrankheit oder Unfall an der Dienstleistung
verhindert war oder nach arztlichem Zeugnis verbihdgewesen ware, wenn er sich nicht im
Pflegeurlaub befunden hatte, ist auf den Pflegabrtacht anzurechnen.

(6) Im Falle der notwendigen Pflege seines erkmmMitindes, Wahl- oder Pflegekindes, seiner
Eltern oder Schwiegereltern hat auch jener Landfshstete Anspruch auf Pflegeurlaub nach Abs..1 lit
a und Abs. 3, der nicht mit seinem erkrankten KiNdahl- oder Pflegekind, seinen Eltern oder
Schwiegereltern im gemeinsamen Haushalt lebt.

(7) Der § 40 Abs. 7 gilt sinngemaR.”

20. Im § 41 Abs. 1 werden der Ausdrya&ht Arbeitstageniurch den Ausdruck64 Stunden“und die
Wortfolge ,oder auf den Erholungsurlaubturch die Wortfolge,sowie auf den Erholungs- oder
Pflegeurlaub‘ersetzt und folgende Satze angefigt:

.Dieses Hochstausmall vermindert sich entsprechemegenn die Wochenarbeitszeit des
Landesbediensteten herabgesetzt ist. Die §8 407Amsd 40a Abs. 4 gelten sinngemaf.”

21. Der § 41 Abs. 4 bis 6 entfallt.

22. Im § 42a Abs. 1 werden der Ausdry@ld1 Abs. 4“durch den Ausdrucl® 40a Abs. 2“ersetzt und
vor der Wortfolge,fir einen drei Monate nicht Ubersteigenden Zeimaudie Wortfolge,oder von
Kindern der Person, mit der er in Lebensgemeinsdblat,“ eingefligt.

23. Dem § 42a Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

~Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmbthide Zeit einer Familienhospizkarenz fir Rechie,
sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirkséam

24. Der § 42a Abs. 2 letzter Satz entfallt.

25. Im § 42a Abs. 6 erster Satz werden die WosrfgMyahl- oder Pflegekinder)turch die Wortfolge
., Stief-, Wahl- oder Pflegekindernérsetzt und nach der Wortfolggles Landesbediensteterdie
Wortfolge ,oder Kindern der Person, mit der der Landesbeti¢msin Lebensgemeinschaft lebt,”
eingeflgt.

26. Der § 42a Abs. 7 lautet:

»(7) Die Familienhospizkarenz kann auf Antrag desntlesbediensteten oder von Amts wegen
vorzeitig beendet werden, wenn der Grund fiir disv&@wung weggefallen ist. Im Falle der Beendigung
auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interesdeiicksicht zu nehmen; im Falle der Beendigung von
Amts wegen ist auf wichtige persénliche und famdidnteressen des Landesbediensteten Riicksicht zu
nehmen. Dies gilt fir die Falle des Abs. 6 sinng&rha

27. Nach dem § 42a werden folgende 88 42b undidgeféigt:

.8 42b
Pflegekarenz

(1) Einem Landesbediensteten ist auf Antrag eineea unter Entfall der Bezlige zu gewéhren
(Pflegekarenz), wenn er sich der Pflege

a) eines im gemeinsamen Haushalt lebenden KindeBehinderung widmet, fir das erhdhte
Familienbeihilfe im Sinne des § 8 Abs. 4 des Famnlhstenausgleichsgesetzes 1967 gewahrt
wird, und seine Arbeitskraft aus diesem Grund géndleansprucht wird (Abs. 2) oder

b) einer in § 42a Abs. 1 genannten Person mit Arigpauf Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach
8§ 5 des Bundespflegegeldgesetzes unter génzlicleamdpruchung seiner Arbeitskraft in
hauslicher Umgebung widmet oder

c) einer demenziell erkrankten oder minderjahrigen 8 42a Abs. 1 genannten Person mit
Anspruch auf Pflegegeld ab der Stufe 1 nach § Bdeslespflegegeldgesetzes widmet.

Der gemeinsame Haushalt nach lit. a besteht weitenn sich das Kind mit Behinderung nur zeitweilig
wegen Heilbehandlung auRerhalb der Hausgemeinsah@lt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der ArbeitskmaftSinne des Abs. 1 lit. a liegt vor, solange das
Kind mit Behinderung

a) das Alter fur den Beginn der allgemeinen Sdiiaht noch nicht erreicht hat und sténdiger
persénlicher Hilfe und Pflege bedarf,



b) wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflatitveder vom Besuch der Schule befreit ist
oder standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf

¢) nach Vollendung der allgemeinen Schulpflichietad bettlagerig ist oder stdndiger persénlicher
Hilfe und Pflege bedarf.

(3) Pflegekarenz gemaRy Abs. 1 lit. ¢ hat mindestinen Monat und hdchstens drei Monate zu
dauern und ist fur jeden zu betreuenden Angehdrigemdsétzlich nur einmal zuldssig. Bei einer
Erhéhung des Pflegebedarfes um zumindest eine defiddstufe (89 Abs.4 des
Bundespflegegeldgesetzes) ist jedoch einmalig ménerliche Gewéahrung einer Pflegekarenz auf Antrag
zulassig.

(4) Betragt die beabsichtigte Dauer der Pflegekargemall Abs. 1 lit. a oder b mehr als drei
Monate, ist der Antrag auf Gewadhrung der Pflegekargpatestens zwei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(5) Der Landesbedienstete hat den Wegfall eineMoeaussetzungen fiir die Karenzierung (Abs. 1)
innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(6) Die Pflegekarenz kann auf Antrag des Landesmstitten oder von Amts wegen vorzeitig
beendet werden, wenn der Grund fir die Karenziemiaggefallen ist. Im Falle der Beendigung auf
Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Riichkt zu nehmen; im Falle der Beendigung von Amts
wegen ist auf wichtige persdnliche und familidréetassen des Landesbediensteten Ricksicht zu
nehmen.

(7) Die Zeit einer Pflegekarenz ist fir Rechte, dim der Dauer des Dienstverhéltnisses abhéangen,
nicht zu beriicksichtigen, aul3er

a) zur Halfte fur die Vorriickung ab dem Tag deg#érantritts des Dienstes;
b) in sonstigen gesetzlich bestimmten Fallen.

§ 42c
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 42b. Ablit. b oder ¢ kann die Wochenarbeitszeit
des Landesbediensteten auf seinen Antrag nach Maldes Abs. 4 fur mindestens einen Monat und
hdchstens drei Monate bis auf ein Viertel des fiire eVollbeschaftigung vorgesehenen AusmalRes
herabgesetzt werden. Eine derartige HerabsetzundVadehenarbeitszeit ist fur jeden zu betreuenden
Angehdrigen grundsatzlich nur einmal zulassig. &eer Erhéhung des Pflegebedarfes um zumindest
eine Pflegestufe (89 Abs.4 des Bundespflegegs#iges) ist jedoch einmalig eine neuerliche
Herabsetzung auf Antrag zulassig. Abs. 2 bleibteuibrt.

(2) Zur notwendigen Pflege und Betreuung einer iA28 Abs.1 genannten Person ist die
Wochenarbeitszeit des Landesbediensteten auf séintag nach Mal3gabe des Abs. 4 fur die Dauer
eines Jahres oder eines Vielfachen eines JahresdiaufHalfte des flr eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Ausmalies herabzusetzen. Verlangersingezulassig.

(3) Ein Antrag nach Abs. 1 und 2 ist spatestens Mignate vor der angestrebten Wirksamkeit zu
stellen. Wenn die Einhaltung dieser Frist fir deandesbediensteten eine besondere Harte bedeuten
wirde, kann der Antrag auch innerhalb eines kure&etraumes gestellt werden.

(4) Die Wochenarbeitszeit darf nicht herabgesetetden, wenn der Landesbedienstete dadurch
ohne Verletzung dienstlicher Interessen weder irhnRa seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen, seiner dienstrechtlichen Stellungiirmlest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden konnte.

(5) Wenn die Voraussetzungen des Abs.2 gegebed simd die Grinde des Abs. 4 nicht
entgegenstehen, kann die Wochenarbeitszeit desssbadiensteten Uber seinen Antrag auch um weniger
als die Halfte des fur eine Vollbeschaftigung vaegleenen Ausmales herabgesetzt werden. Darauf
besteht kein Rechtsanspruch. Abs. 3 gilt sinngeman.

(6) Die Pflegeteilzeit kann auf Antrag des Landelssteten oder von Amts wegen vorzeitig
beendet werden, wenn der Grund fur die GewahrumgPflegeteilzeit weggefallen ist. Im Falle der
Beendigung auf Antrag ist auf wichtige dienstlichieressen Rucksicht zu nehmen; im Falle der
Beendigung von Amts wegen ist auf wichtige persbai und familidre Interessen des
Landesbediensteten Ricksicht zu nehmen.”

28. Der bisherige § 42b wird als § 42d bezeichnet.



29. Der § 49 Abs. 12 lautet:

,(12) Die Herabsetzung der Wochenarbeitszeit kamhAmtrag des Landesbediensteten vorzeitig
beendet werden, wenn keine wichtigen dienstliciéeréssen entgegenstehen.”
30. Im § 50 Abs. 4 letzter Satz wird der Ausdrueld dritter” durch den Ausdruclbis vierter” ersetzt.

31. Der § 53 lautet:

)1§ 53
Herabsetzung der Wochenarbeitszeit

Abgesehen von den sonst in diesem Gesetz geregdéftdlen kann auf Antrag des
Landesbediensteten die Wochenarbeitszeit (befrigtkdr unbefristet) bis zur Halfte des fir eine
Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalles herabgesetzien, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen; auch mehrfache Befristungen sladsig. Eine Herabsetzung auf weniger als die elalft
einer Vollbeschaftigung ist méglich, wenn dies irargtlichen Interesse gelegen ist. Ein Rechtsaohpru
auf solche Teilzeitbeschaftigungen besteht nichhdékungen sind unter denselben Bedingungen
zulassig.”

32. Der § 54 entfallt.

33.Im § 62 Abs. 2 wird der Ausdru@g 42a, 49 oder 53durch den Ausdrucl&8 42a, 42c, 49, 53 oder
87a“ersetzt.

34. Im § 64 Abs. 4 wird nach dem dritten Satz fudge Satz eingefugt:

~Soweit in der Verordnung nichts anderes bestinsnttritt sie mit Ablauf des Tages der Kundmachung
des Gegenstandes und der Auflage der Verordnurgnitsblatt in Kraft.”

35. Im § 65 Abs. 5 wird nach der Wortfol@er Aufstieg aus dem Anlaufpool wird#in Beistrich gesetzt
und die Wortfolggsoweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimritedgefigt.

36. Im § 65 Abs. 5 lit. d wird nach der Wortfolgeéhrend der Dauer einer Frilhkarerd®r Ausdruck
.nach 8 42d“und nach der Wortfolggeiner Karenz" die Wortfolge,nach den 8§ 43 bis 47 oder
vergleichbaren Vorschrifteréingefiigt.
37. Dem § 65 wird folgender Abs. 7 angefuigt:

,(7) Der Aufstieg in hthere Gehaltsklassen nach. Zdisis 6 wird am Ersten jenes Monats wirksam,
der auf den Monat folgt, in dem die vorgesehenst Rtigelaufen ist.”
38. Im § 66 Abs. 3 letzter Satz wird nach dem Aucddg 65 Abs. 6“der Ausdruckund 7* eingefugt.

39. Nach dem § 67 Abs. 4 wird folgender Abs. Sefirgg:

»(5) Die Vorriickung nach Abs. 1 bis 4 wird am Ersjenes Monats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die Vorriickungsfrist abgelaufen ist.”
40. Im § 67 wird der bisherige Abs. 5 als Abs. Belehnet.

41. Der 8§ 78 Abs. 5 erster Satz lautet:

.Die Leistung eines Prasenz-, Ausbildungs- oderildienstes oder die Inanspruchnahme einer
Frihkarenz nach § 42d, einer Karenz nach den §8igl317 oder vergleichbaren Vorschriften, einer
Familienhospizkarenz nach § 42a, einer Pflegekanach § 42b oder einer Bildungskarenz nach § 87a
bildet keinen Grund fir die Einstellung oder dieh®élerung von Sachleistungen, die vom
Landesbediensteten oder seinen Angehdrigen wedtditigt werden.*

42. Im § 82b Abs. 2 wird der Ausdru@& 42a, 49 oder 53turch den Ausdruc)&8 42a, 42c, 49, 53
oder 87a‘ersetzt.
43. Dem § 82d Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

~Soweit in der Modellstellen-Verordnung nichts aretebestimmt ist, tritt sie mit Ablauf des Tages de
Kundmachung des Gegenstandes und der Auflage derdfeing im Amtsblatt in Kraft.”



44. Die Uberschrift des § 87a lautet:

.8 87a
Bildungskarenz und Bildungsteilzeit

45. Im §87a Abs. 1 erster Satz wird die Wortfaldem Landesangestellten auf sein Ersuchen eine
Bildungskarenz gegen Entfall der Bezlige unter Besigbtigung der dienstlichen Interessen fiur die
Dauer von mindestens drei Monaten bis zu einem gaiwéhrt werdentiurch die Wortfolggzwischen
dem Dienstgeber und einem Landesangestellten eideri§skarenz gegen Entfall der Beziige oder eine
Bildungsteilzeit unter Herabsetzung der Wochengsbeit vereinbart werden; dabei sind die Interessen
des Dienstnehmers sowie die Erfordernisse des ihiemgbes zu beriicksichtigeatsetzt.

46.Im § 87a Abs.1 zweiter Satz werden nach dentfolge ,Eine neuerliche Bildungskarenzdie
Wortfolge ,bzw. -teilzeit* eingefiigt und das Worfgewahrt" durch die Wortfolge,oder -teilzeit
vereinbart‘ersetzt.

47. Nach dem § 87a Abs. 1 werden folgende Absd 3 @ingeflgt:

»(2) Die Dauer der Bildungskarenz betragt mindestewei Monate und hdchstens ein Jahr. Sie
kann auch in Teilen von je mindestens zwei Monaterbraucht werden, wenn dienstliche Interessen
nicht entgegenstehen.

(3) Die Dauer der Bildungsteilzeit betragt mindesterier Monate und héchstens zwei Jahre und
kann in Teilen von nicht weniger als vier Monaterbraucht werden, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen. Die mit der Bildungsteilzeit vedmime Herabsetzung des Beschéaftigungsausmalles
muss mindestens ein Viertel und darf hochstensHdiéte betragen, wobei zehn Wochenstunden nicht
unterschritten werden durfen.”

48. Im § 87a werden die bisherigen Abs. 2 und bk 4 und 5 bezeichnet.

49. Der nunmehrige § 87a Abs. 4 lautet:

»(4) FlUr die Dauer eines Prasenz-, Ausbildungs—r dfieildienstes, einer Friihkarenz nach § 42d,
einer Karenz nach den 88 43 bis 47 oder verglergnbsorschriften oder eines in eine Bildungskarenz
oder eine Bildungsteilzeit fallenden Beschéaftigusgbotes nach § 51 oder vergleichbaren Vorschriften
ist die Vereinbarung tber eine Bildungskarenz ailee Bildungsteilzeit unwirksam."

50. Der nunmehrige § 87a Abs. 5 letzter Satz lautet

.von dieser Rechtsfolge kann ganz oder teilweisgeabhen werden, wenn der Dienstgeber ein
besonderes Interesse an der Inanspruchnahme dengdkarenz durch den Dienstnehmer hat.”

51. Im § 89 Abs. 1 wird der Ausdrugkh.” durch den Ausdruclalso” ersetzt.

52. Nach dem § 89 Abs. 1 wird folgender Abs. 2&diigy:

,(2) Der Landesangestellte kann bei Inanspruchnabkimer Karenz nach den 88 43 bis 47 oder
vergleichbaren Vorschriften oder einer Teilzeithggtigung an Stelle der Karenz nach § 49 spéatestens
drei Monate bzw. wenn die Karenz oder die Teilzstthaftigung an Stelle der Karenz weniger als drei
Monate dauert, spatestens zwei Monate vor derere Bed Austritt aus dem Dienstverhaltnis im Sinne
des Abs. 1 erklaren und dabei als Zeitpunkt derk¥dimkeit dieser Erklarung spatestens das Ende der
Karenz oder der Teilzeitbeschaftigung an Stellekdaenz bestimmen.*

53. Im § 89 wird der bisherige Abs. 2 als Abs. 3dichnet.

54. Im § 92 wird der bisherige Text als Abs. 1 ldweet und folgender Abs. 2 angefigt:

»(2) Im Falle der Auflésung des Dienstverhaltnissexh Abs. 1 sind dem Landesangestellten in
einem Zeitraum, der der Dauer der Kindigungsfresthng§ 93 Abs. 3 entspricht, auf sein Verlangen
wochentlich bis zu acht Arbeitsstunden ohne Schméfe seiner Beziige zur Suche nach einer neuen
Arbeitsstelle freizugeben.”

55. Nach dem § 95 lit. a wird folgende lit. b eifigy:

.D) abweichend von § 6 Abs. 4 BMSVG ist fur dieuga einer Familienhospizkarenz nach § 42a
Abs. 1 lit. b, einer Pflegeteilzeit nach § 42c umether Bildungsteilzeit nach § 87a als
Bemessungsgrundlage fir den Beitrag des Dienstgatses monatliche Entgelt auf Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung des Beschiftigausmalles heranzuziehen,”



56. Im § 95 werden die bisherigen lit. b bis hldl< bis i bezeichnet.

57. Im nunmehrigen § 95 lit. d werden die Wortfolgjeer Friihkarenz nach § 42b, einer Bildungskarenz
nach § 87a und einer Familienhospizkarenz nacha8Adss. 1 lit. b und c'durch die Wortfolgeeiner
Familienhospizkarenz nach § 42a Abs. 1 lit. ¢, ePfeegekarenz nach § 42b und einer Frihkarenz nach
§42d," und der Ausdruck,§3 Abs.1 KBGG“ durch die Wortfolge ,85b Abs.1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes sowie fur die DaueereBildungskarenz nach § 87a Anspruch auf
Beitragsleistung in der Hoéhe von 153v.H. der Bssoagsgrundlage in Ho6he des vom
Landesangestellten bezogenen Weiterbildungsgeldes emafg § 26 Abs. 1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzessetzt.

58. Im nunmehrigen § 95 lit. e werden der Ausdrlitkb und c* durch den Ausdruckit. ¢ und d* und
der Ausdrucklit. b* durch den Ausdruchit. ¢ ersetzt.

59. Im nunmehrigen § 95 lit. g wird vor dem Ausdri#9 und 53“der Ausdruck42c,” eingefugt.

60.Im 8§97 entfallen die Verweise auf ,872 — Kageld -, ,§72a - Karenzgeld bei
Teilzeitbeschaftigung an Stelle der Karenz —*, ,Bo7— Ruhen des Anspruchs auf Karenzgeld — sowie
.8 143 — Ubergangsbestimmungen fir das Karenzgeélehd lautet der Verweis auf § 82b wie folgt:

»8 82b — Verwendung personenbezogener Daten ukttefscher Datenaustausch —*

61. Im § 102 wird nach dem Verweis a8f119 — Verfahrensvorschriften Heginnend in einer neuen
Zeile der Verweis8 119a — Verwendung personenbezogener Dagergefugt.

62. Im 8 104 Abs. 3 wird der Ausdrugleun” durch den Ausdruckwolf* ersetzt.

62a. Im § 105 wird im Abs. 1 der SaWeiters gebihren ihm Sonderzahlungen; § 70 gihgeman."
angeflgt; weiters wird im Abs. 3 nach dem Wghusbildungsbeitrag”die Wortfolge ,und auf
Sonderzahlungengingefiigt; schlie3lich werden im Abs. 4 nach dertfdlge ,kein Ausbildungsbeitrag”
die Wortfolge,,und keine Sonderzahlungenhach dem WortAusbildungsbeitrages‘die Wortfolge
»2uzlglich Sonderzahlungentund nach der Wortfolggvollen Ausbildungsbeitrag“die Wortfolge
»2uzlglich Sonderzahlunger@ingefiigt.

63. Im § 105 Abs. 2 werden die Wortfolgevei Arbeitstagen“durch den Ausdruckl6 Arbeitsstunden*
und der AusdruckAbs. 5* durch den Ausdrucldbs. 6“ ersetzt.

64. Im § 106 entfallt die Wortfolgees I. Hauptstiickestind wird dem Verweis ay§ 24 — Arbeitszeit —

“ beginnend in einer neuen Zeile die Wortfolgét der Abweichung, dass Verwaltungspraktikant®et
die regelmaRige Arbeitszeit hinaus nicht zu Diesistingen herangezogen werden dirfemgefiigt;
nach dem Verweis ay§ 38a — Schutz vor Benachteiligung wird beginnend in einer neuen Zeile der
Verweis,§ 40a — Pflegeurlaub -€ingefugt.

65.Im 8§ 111c Abs. 7 wird der Ausdrydtbs. 1“ durch den Ausdrucldbs. 10“ ersetzt.

66. Dem § 112 Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:
.Das erhdhte Urlaubsausmal ist in Stunden umzueschn

67. Dem § 112 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:
,Das erhohte Urlaubsausmal ist in Stunden umzusschn

68. Der § 114 Abs. 6 zweiter Satz entfallt.

69. Dem § 114 wird folgender Abs. 10 angefigt:

»(10) Im Falle eines berechtigten Austritts nacBE Abs. 2 gelten Abs. 6 zweiter bis vierter Satz
sowie die Abs. 8 und 9 sinngeman.*
70. Nach dem § 124 wird folgender § 125 angefugt:

.8 125
Ubergangs- und Inkrafttretensbestimmungen zur Novéé LGBI.Nr. xx/2015

(1) Das Gesetz Uber eine Anderung des Landesbéeliengesetzes 2000, LGBI.Nr. xx/2015, tritt
mit dem auf die Kundmachung folgenden Monatserstédraft.



(2) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes éme Anderung des Landesbedienstetengesetzes
2000, LGBI.Nr. xx/2015, bestehende Urlaubsansprisimel jeweils entsprechend dem zu diesem
Zeitpunkt maf3geblichen Beschéaftigungsausmal indgtunmzurechnen.

(3) Fur den Fall, dass §16a, 897 in Verbindungt n§82b Abs.3 bis 5 des
Landesbedienstetengesetzes 1988 sowie § 102 innderiyg mit 8§ 119a des Landesbedienstetengesetzes
1988 oder einzelne ihrer Teile nicht kundgemachtee konnen, ist das Gesetz iiber eine Anderung des
Landesbedienstetengesetzes 2000, LGBI.Nr. xx/20liBe diese Bestimmungen oder ohne diese Teile
kundzumachen.”



49. Beilage im Jahre 2015 zu den Sitzungsberichteies XXX. Vorarlberger Landtages

Regierungsvorlage Beilage 49/2015 — Teil B: Berith

Bericht zur Regierungsvorlage
I. Allgemeines:
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:
Der vorliegende Gesetzesentwurf beinhaltet im Wiisben folgende Punkte:

1. Nebenbeschéaftigung (8§ 32)

Die ErwerbsmaRigkeitsgrenze fir Nebenbeschaftigunged an die Geringfugigkeitsgrenze des ASVG
gekoppelt.

2. Dienstzuteilung (8 34)

Die Regelung betreffend die Dienstzuteilung sokbxibler gestaltet und an die Rechtslage im

Gemeindedienstrecht angepasst werden. Kunftig rsollandesbedienstete auch einem anderen
Rechtstrager zB Bund, Gemeinde usw. zur Diengtieiszugewiesen werden kénnen. Diese Mdglichkeit
hat sich bei den Gemeinden bewahrt und soll dahehr ens Landesdienstrecht tbernommen werden, um
im Einzelfall sowohl fir den Bediensteten als atithden Dienstgeber zufriedenstellende Lésungen zu
ermoglichen. Die vorgesehene Flexibilisierung Istraauch Grundlage dafiir, Arzte in Ausbildung einer

Lehrarztpraxis zuteilen zu kénnen.

Abgesehen davon soll eine Dienstzuteilung mit Austung des betroffenen Landesbediensteten auch
langer als sechs Monate dauern kénnen.

3. Umstellung der Urlaubsberechnung von Tagen auiden (8§ 40)

Kinftig soll der Erholungsurlaub in Stunden undhti¢wie bisher) in Tagen bemessen werden. Damit
wird eine lebens- und praxisnahe Berechnung desubshusmales maoglich, gerade bei herabgesetzten
Beschéftigungsausmalen oder in Fallen, in deneh dis Beschéaftigungsausmall wahrend des
Kalenderjahres andert. So ist beispielsweise vetyms dass das Urlaubsausmal bei einer Herabsetzung
des BeschaftigungsausmalRes entsprechend dem Uber gesamte Kalenderjahr gemessenen
durchschnittlichen Beschéaftigungsausmal? zu ermitigl Die geanderten Regelungen entsprechen im
Wesentlichen dem Bundesdienstrecht (vgl. 88 27¢B6G sowie 88 64ff BDG 1979). Aufgrund der
Umstellung der Urlaubsberechnung sind eine Reih@ WRegelungen anzupassen, die auf die
Urlaubsregelung Bezug nehmen.

4. Urlaubsentschadigung fir Beamte (8 40 Abs. 10)

Im Hinblick auf das Urteil des EuGH vom 3.5.20123&7/10, ist vorgesehen, die Regelung betreffend
den Urlaubsersatz zu erganzen. Kiinftig sollen aBeamte bei Ubertritt in den Ruhestand einen
Anspruch auf finanzielle Abgeltung des aus dieclsdn oder gesundheitlichen Griinden nicht
konsumierten Urlaubes haben.

5. Pflegeurlaub (8§ 40a)

Die bisherigen Regelungen Uber den Pflegeurlaul® #l Abs. 4 bis 6 sollen nach dem Vorbild der
Pflegefreistellungsregelung im Bundesdienstrect®9®VBG und § 76 BDG 1979) erweitert und in einer
eigenen Bestimmung Uber den Pflegeurlaub neu dgefesden.

Kinftig soll auch fur erkrankte oder verunglicktendter der Person, mit der der Landesbedienstete in
Lebensgemeinschatft lebt, ein Anspruch auf Pflegeibrbestehen. Dartiber hinaus wird die Moglichkeit
geschaffen, auch fir nahe Angehdrige mit Behindgmafiegeurlaub in Anspruch nehmen zu kénnen.
Weiters soll ein Pflegeurlaub auch zur Begleituitgeg Kindes bei stationarem Aufenthalt in einerlHei
und Pflegeanstalt gewahrt werden kdnnen, soferikKaabsdas 10. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Die neue Pflegeurlaubsregelung (8§ 40a) sieht demifislgende Formen des Pflegeurlaubes vor: den
(bisherigen) Pflegeurlaub zur Krankenpflege, daahdrigen) Pflegeurlaub zur Betreuung eines Kindes
(erweitert um einen Pflegeurlaubsanspruch zur Batrg naher Angehdériger mit Behinderung) sowie neu
den Pflegeurlaub zur Begleitung eines erkrankterdamjdhrigen Kindes.




6. Familienhospizkarenz (8§ 42a)

Es wird die Mdoglichkeit geschaffen, dass kiinftigckawzur Begleitung eines sterbenden Kindes der
Person, mit der der Landesbedienstete in Lebensgscmaft lebt, Familienhospizkarenz in Anspruch
genommen werden kann. AuBerdem soll eine Familigmibkarenz kiinftig auch fir die Betreuung eines
schwerst erkrankten Stiefkindes oder eines schwerktankten Kindes der Person, mit der der
Landesbedienstete in Lebensgemeinschatft lebt, sgpich genommen werden kénnen.

Abgesehen davon werden Anpassungen an die Reahistla@emeindedienstrecht vorgenommen.

7. Pflegekarenz (8 42hb)

Nach dem Vorbild des Bundes soll nunmehr auch imdeadienstrecht die Pflegekarenz eingefihrt
werden. Die Pflegekarenz bietet Angehdrigen die IMtigeit, kurzfristig auf einen plétzlich auftretéen
Pflege- und Betreuungsbedarf in der Familie reagienu kbnnen. Damit soll zur besseren Vereinbarkeit
von beruflichen und familiaren Verpflichtungen beigjggen werden. Um jenen Landesbediensteten, die
von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen, auch eiwespruch auf Pflegekarenzgeld zu sichern, wird
die Pflegekarenzregelung nach dem Vorbild des Bsolidastrechtes ausgestaltet.

8. Pflegeteilzeit (§ 42c)

Die bisherigen Regelungen Uber die HerabsetzungMmrhenarbeitszeit zur notwendigen Pflege und
Betreuung (8 53 Abs. 1 bis 6) werden nach dem V@reés Bundesdienstrechtes erweitert und in der
Pflegeteilzeitregelung (8§ 42c) neu gefasst.

Insbesondere mit Blick auf das Bundespflegegeldgesizd dabei im § 42c Abs. 1 eine mit § 50e BDG
1979 und § 14d AVRAG vergleichbare Pflegeteilzgjgleng geschaffen. Gleichzeitig wird mit § 42c
Abs. 2 der bestehende, teilweise weitergehende rAospauf Herabsetzung der Wochenarbeitszeit zur
notwendigen Pflege und Betreuung ibernommen.

9. Herabsetzung der Wochenarbeitszeit (§ 53)

Die Regelung uber die Herabsetzung des Beschafifmusmalies (aus anderen, als den gesetzlich
geregelten Fallen) wird insofern flexibler gestglteals kinftig auch bei Beamten das
Beschaftigungsausmall auf unter 50 % reduziert wekdan. Voraussetzung ist, dass eine solche
Herabsetzung im dienstlichen Interesse gelegen ist.

10. Anpassung besonderer Kundmachungsvorschrtéd @bs. 4 und § 82d Abs. 6)

Das Landesbedienstetengesetz 2000 enthalt fur tdlerplan (8 64 Abs. 4) und die Modellstellen-
Verordnung (8§ 82d Abs. 6) vom Kundmachungsgesetzeainende Kundmachungsvorschriften. Diese
besonderen Kundmachungsvorschriften werden umlekmafttretensregelung erganzt.

11. Erfahrungsanstieg (8 67)

Die Regelungen Uber den Aufstieg in hdhere GeHakskn sollen dahingehend erganzt werden, dass die
Vorriickung jeweils zum Monatsersten jenes Monatksaim wird, der auf den Monat folgt, in dem die
jeweilige Vorriickungsfrist abgelaufen ist. Dieser&lafachung ist erforderlich, zumal eine tagesgenau
Erfassung der Vorriickung mit der eingesetzten Pafgerwaltungssoftware nicht méglich ist.

12. Bildungsteilzeit (§ 87a)

Nach dem Vorbild des § 11a AVRAG soll auch fir dendesbediensteten die Mdglichkeit geschaffen
werden, neben einer Bildungskarenz eine Bildunigsieiin Anspruch nehmen zu kénnen. Fir diese
Bildungsteilzeit sollen die gleichen Rahmenbedirgpgm wie fir eine Bildungsteilzeit hach AVRAG
gelten: Die Dauer der Bildungsteilzeit betrégt neisigns vier Monate und hiéchstens zwei Jahre. 8ie ka
auch in Teilen von mindestens vier Monaten verbmaueerden. Das Beschaftigungsausmall muss
zumindest um 25 % darf jedoch hdchstens um 50 % wispriinglichen Beschéftigungsausmafes
herabgesetzt werden und muss mindestens 10 Woahdestbetragen.

13. Erweiterung der Austrittsmdglichkeit (8 89)

Kinftig sollen auch Landesbedienstete, deren Dieniséiltnis nach dem 30. Juni 2003 begonnen hat,
ohne negative Auswirkungen auf ihre Abfertigunggaiisshe wéahrend einer Karenz nach den 88 43 bis
47 oder einer Teilzeitbeschaftigung an Stelle dareliz aus dem Dienstverhaltnis austreten kénnen.
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Damit werden diese Bediensteten jenen Bedienstgiigioch gestellt, deren Dienstverhaltnis vor dem
1. Juli 2003 begonnen hat. Letztere konnten belésteer spatestens drei Monate (bzw. unter besgmmt
Voraussetzungen zwei Monate) vor dem Ende der Kaoder einer Teilzeitbeschaftigung an Stelle der
Karenz den Austritt erklaren, ohne ihren Abfertigsanspruch (,Abfertigung Alt“) zu verlieren.

14. Freie Tage zur Arbeitssuche bei befristetem&ieerhaltnissen (8 92)

Nach § 93 Abs. 5 sind dem Landesangestellten ite Eaier Kiindigung durch den Dienstgeber bzw. bei
einvernehmlicher Auflosung des Dienstverhaltnissagschentlich bis zu acht Arbeitsstunden ohne
Schmalerung seiner Beziige zum Zwecke der Arbeissdieizugeben. Dies soll kinftig auch fir
Bedienstete gelten, deren befristetes Dienstveribaticht verlangert wird.

15. Anpassungen bei der Abfertigung Neu (8 95)

Verschiedene Anderungen im Betrieblichen Mitarbeitend Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG)
sollen bei den Regelungen uber die ,Abfertigung ‘NeuLandesdienstrecht nachvollzogen werden. Die
wichtigste Anderung betrifft die Anpassung der Bajsgrundlagen bei Familienhospizkarenz,
Pflegekarenz und Friihkarenz. BemessungsgrundlagéiefiBeitragsleistung in diesen Fallen ist kiinftig
nicht mehr das Kinderbetreuungsgeld in Hohe vorb34uro taglich, sondern das nach § 5b Abs. 1
KBGG als Kurzleistung bezogene Kinderbetreuungsigetdohe von 26,60 Euro taglich.

16. Elektronischer Datenaustausch in ruhebezugd-vemsorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten
der Landesbeamten (§ 97 iVm § 82b LBedG 1988)

Mit der Novelle zum Sozialversicherungs-Erganzuegsty (SV-EG), BGBI. | Nr. 122/2011, wurde den
Landern die Mdglichkeit eingeraumt, den Hauptvetbder 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
als Verbindungsstelle und als Betreiber der Zugstefje fir landesgesetzlich eingerichtete Reclgstra
von Systemen der sozialen Sicherheit hinsichtliek @uroparechtlich vorgesehenen Datenaustausches im
Bereich der Systeme der sozialen Sicherheit voharse

Von dieser Mdglichkeit soll Gebrauch gemacht unde dWitwirkung des Hauptverbandes der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager alsiWédngstelle (§ 4 Abs. 3 SV-EG) und als Betreiber d
Zugangsstelle (8 5 Abs. 3 SV-EG) vorgesehen werden.

17. Ubermittlung von personenbezogenen Daten aafa8ten (§ 16a sowie § 102 iVm § 119a LBedG
1988)

Im Zuge der Vorbereitung oder Durchfihrung von ipkzarverfahren und zur Beurteilung, ob die

Voraussetzungen fir eine Suspendierung vorliegen,es erforderlich, auf Ermittlungsergebnisse
zurlickzugreifen, die im Zuge eines gegen den L&wthensteten geflhrten Strafverfahrens erhoben
worden sind.

Mit der Ubermittlung bzw. Verwendung solcher Dateimd jedoch regelmaRig Eingriffe in das

Grundrecht auf Datenschutz verbunden, die eingoethende gesetzliche Grundlage erfordern. Es soll
daher die rechtliche Grundlage geschaffen werden, ion Zuge eines Strafverfahrens ermittelte

personenbezogene Daten ubermitteln bzw. verwendekdmnen. Die Ubermittiung und Verwendung

solcher Daten soll jedoch nur soweit zuldssig se#s die Daten zur Beurteilung einer

Dienstpflichtverletzung oder im Zusammenhang mitr detscheidung Uber eine Suspendierung
erforderlich sind.

18. Verwaltungspraktikum (88 104 und 105)

Die Dauer des Verwaltungspraktikums soll von bisheun auf zwolf Monate angehoben werden. Im
Sinne einer Besserstellung sollen auch Sonderzgbtugewahrt werden.

2. Kompetenzen:
Die Zustandigkeit des Landes zur Erlassung diessei@es ergibt sich aus Art. 21 Abs. 1 B-VG.

3. Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Da der vorliegende Entwurf die Mitwirkung von Busdeganen vorsieht (§ 16a; § 97 iVm 82b Abs. 3 bis
5 LBedG 1988 sowie § 102 iVm § 119a LBedG 1988)dpkeder Gesetzesbeschluss des Landtages der
Zustimmung der Bundesregierung nach Art. 97 AB:\2G.



4. Finanzielle Auswirkungen:
Zu 1. Nebenbeschéftigung

Die Koppelung der ErwerbsmaRigkeitsgrenze fur Nbbsohaftigungen an die Geringfugigkeitsgrenze
des ASVG verursacht keine finanziellen Belasturfiedas Land, die Gemeinden oder den Bund.

Zu 2. Dienstzuteilung

Auch die geplanten Flexibilisierungsmaflinahmen irsafiimenhang mit Dienstzuteilungen verursachen
weder fur das Land und die Gemeinden noch fir demdBinanzielle Mehraufwendungen.

Zu 3. Umstellung der Urlaubsberechnung von Tagéisainden

Aufgrund der Umstellung der Urlaubsberechnung vaigeh auf Stunden entsteht kein Mehraufwand.
Mit Hilfe der bestehenden Personalverwaltungssafivist es bereits jetzt méglich, die Urlaubsansipelic
in Stunden auszuweisen.

Zu 4. Urlaubsentschadigung fiir Beamte:

Durch den zusatzlichen Anspruch auf finanzielle élhgng von Erholungsurlaub, der bis zum Ubertritt
in den Ruhestand aus dienstlichen oder gesundaieitiiGriinden vom Landesbeamten nicht konsumiert
werden konnte, ist mit folgendem Personalaufwanéhséhliellich dem arbeitsplatzbezogenen
betrieblichen Sachaufwand) zu rechnen:

Es wird davon ausgegangen, dass pro Jahr durckifichnietwa 3 Antrdge von einem
Landesbediensteten (Gehaltsklasse 17/3) bearbedtelen missen. Fur die Bearbeitung dieser Antrage
ist ein Arbeitsaufwand in Hohe von etwa 3 Stundemuaetzen. Auf dieser Grundlage ist mit einem
zusatzlichen Aufwand in H6he von ca. 662,40 EumJahr zu rechnen.

Gesamtaufwendungen/produktivir Arbeitsstunde Gesamaufwendunget/ Gesamaufwand
produktiver Arbeitsstunde (fir 9 h)
(Gehaltsklasse 17/3)
Personalaufwar 54,5
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwanélo 19,0¢
Summe 73,6z
Summe gerundet 73,6( 662,40 Eurc

Abgesehen davon ist jener Aufwand zu berucksichtigier durch die Abgeltung der Urlaubsanspriiche
entsteht. Es wird davon ausgegangen, dass im Daimoits pro Jahr etwa 10 Landesbeamte in den
Ruhestand ubertreten und ca. ein Drittel davonreifwespruch auf Abgeltung von etwa 160 Stunden
Erholungsurlaub haben wird. Der weiteren Schéatauing das Gehalt der Dienstklasse VII, Gehaltsstufe
10 (derzeit ca. 7.200 Euro) zu Grunde gelegt. Utilesen Annahmen verursacht der erweiterte Anspruch
auf Urlaubsersatzleistung einen zusatzlichen AuthiarH6he von 19.862 Euro pro Jahr.

Zu 5. Pflegeurlaub

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen im Zusan@nhang mit den Anderungen beim Pflegeurlaub
ist vor allem zu bertcksichtigen, dass kinftig &lerlaub auch zur Betreuung naher Angehériger mit
Behinderung sowie zur Begleitung eines erkranktarderjahrigen Kindes bei stationarem Aufenthalt in

einer Heil- und Pflegeanstalt in Anspruch genommverden kann.

Es ist davon auszugehen, dass aufgrund des enenit€flegeurlaubsanspruches jahrlich in etwa
10 Antrage auf Gewahrung von Pflegeurlaub zus#&tzic bearbeiten sein werden. Die Antrage werden
von einem Landesbediensteten (Gehaltsklasse 1&&péitet und im Personalverwaltungssystem erfasst.
Zumal insbesondere die Antrdge zur Pflege nahereAddger mit Behinderung regelmafRig etwas

aufwandigere Abklarungen erfordern werden, ist fidie Bearbeitung und Erfassung der

Pflegeurlaubsantrage im Durchschnitt ein Zeitaufivalon etwa 1 Stunde anzusetzen. Unter diesen
Annahmen ist mit einem zusatzlichen PersonalaufwégidschlieBlich dem arbeitsplatzbezogenen
betrieblichen Sachaufwand) in Hohe von ca. 736 PpuoaJahr zu rechnen.



Gesamtaufwendungen/produktivir Arbeitsstunde Gesamtaufwendunger Gesamaufwand
produktiver Arbeitsstunde (fur 10 h)
(Gehaltsklasse 17/3)
Personalaufwar 54,5
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwanélo 19,0¢
Summe 73,62
Summe gerunde 73,6( 73€ Euro

Zu 6. Familienhospizkarenz

Hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen im Zusamnhang mit den Anderungen bei der
Familienhospizkarenz ist vor allem relevant, dassftig eine Familienhospizkarenz auch fur das Kind
jener Person in Anspruch genommen werden kanrngenitler Landesbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt. Aufgrund dieser Erweiterung ist zu erwartdass jahrlich etwa 2 Antrdge auf Gewahrung von
Familienhospizkarenz zusatzlich zu bearbeiten weien.

Antrage auf Gewahrung von Familienhospizkarenz eenbn einem Landesbediensteten (Gehaltsklasse
17/3) bearbeitet. Unter der Annahme, dass fir elohes Verfahren im Durchschnitt etwa 1 Stunde
aufzuwenden sein wird, ist mit einem zusétzlicherersBnalaufwand (einschliellich dem
arbeitsplatzbezogenen betrieblichen Sachaufwandphe von ca. 147,20 Euro pro Jahr zu rechnen.

Gesamtaufwendungen/produktivir Arbeitsstunde Gesamtaufwendunger Gesamaufwand
produktiver Arbeitsstunde (fur 2 h)
(Gehaltsklasse 17/3)
Personalaufwar 54,5:
Arbeitsplatzbezogener trieblicher Sachaufwand 35 19,0¢
Summe 73,62
Summe gerunde 73,6( 147,20 Eurc

Zu 7. Pflegekarenz

Mit der vorliegenden Novelle wird die Pflegekarerau im Landesdienstrecht eingefihrt. Auf Grundlage
der bisherigen Erfahrungen wird der folgenden Suivig die Annahme zu Grunde gelegt, dass etwa
5 Antrége pro Jahr zu bearbeiten sein werden.

Antrage auf Gewahrung von Pflegekarenz werden woene Landesbediensteten (Gehaltsklasse 17/3)
bearbeitet. Es ist zu bertcksichtigen, dass imekaher Pflegekarenz regelmafiig der Personaleinsatz
der betroffenen Abteilung adaptiert werden musgebJBericksichtigung des zeitlichen Aufwandes fir
die Neugestaltung des Personaleinsatzes durfteeifiir solches Verfahren im Durchschnitt etwa
10 Stunden an Zeitaufwand anzusetzen sein. Ausdermndiesen Pramissen ist mit einem zusatzlichen
Personalaufwand (einschlie3lich dem arbeitsplatztperzen betrieblichen Sachaufwand) in H6he von ca.
3.680 Euro pro Jahr zu rechnen.

Gesamtaufwendungen/produktivir Arbeitsstunde Gesamtaufwendunger Gesamaufwand
produktiver Arbeitsstunde (fur 50 h)
(Gehaltsklasse 17/3)
Personalaufwar 54,5¢
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwanélo 19,0¢
Summe 73,62
Summe gerunde 73,6( 3.68C Euro

Abgesehen davon ist mit der Inanspruchnahme eiflegdkarenz kein nennenswerter Mehraufwand
verbunden. Der im Zusammenhang mit der Pflegekab&stehende Anspruch der Landesbediensteten
auf Pflegekarenzgeld wird durch das Bundespflegiegsletz abgedeckt.



Zu 8. Pflegeteilzeit

Mit der vorliegenden Novelle wird die Mdglichkeitveeitert, Pflegeteilzeit in Anspruch nehmen zu
kdnnen. Der folgenden Schéatzung wird die Annahm&mnwnde gelegt, dass etwa 15 zusétzliche Antrage
pro Jahr zu bearbeiten sein werden.

Antrage auf Gewahrung von Pflegeteilzeit werden eorem Landesbediensteten (Gehaltsklasse 17/3)
bearbeitet. Es ist zu bericksichtigen, dass auch Hatle einer Pflegeteilzeit regelmafig der
Personaleinsatz in der betroffenen Abteilung adapiverden muss. Angesichts groRerer Flexibilitiét w
der damit verbundene zeitliche Aufwand jedoch gginsein als im Falle einer Pflegekarenz. Unter
Berucksichtigung des zeitlichen Aufwandes fir dieubjestaltung des Personaleinsatzes diirfte fur ein
solches Verfahren im Durchschnitt etwa 6 StunderZaitaufwand anzusetzen sein. Ausgehend von
diesen Pramissen ist mit einem zusétzlichen Pelemamaand (einschliel3lich dem arbeitsplatzbezogenen
betrieblichen Sachaufwand) in Hohe von ca. 6.62¢% Buo Jahr zu rechnen.

Gesamtaufwendungen/produktiver Arbeitsstunde Gesamtaufwendunger Gesamaufwand
produktiver Arbeitsstunde (fur 90 h)
(Gehaltsklasse 17/3)
Personalaufwar 54,5
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwanélo 19,0¢
Summe 73,6
Summe gerunde 73,6( 6.624 Euro

Abgesehen davon ist mit der Inanspruchnahme eiflegd®eilzeit kein nennenswerter Mehraufwand
verbunden. Der im Zusammenhang mit der Pflegeieilmstehende Anspruch der Landesbediensteten
auf Pflegekarenzgeld wird durch das Bundespflegiegsletz abgedeckt.

Zu 9. Herabsetzung der Wochenarbeitszeit
Diese Anderung verursacht keine finanziellen Belagen fur das Land, die Gemeinden oder den Bund.

Zu 10. Anpassung besonderer Kundmachungsvorsafrifte
Diese Anderung verursacht keine finanziellen Belagén fiir das Land, die Gemeinden oder den Bund.

Zu 11. Erfahrungsanstieg

Mit dieser Anderung erfolgt eine Klarstellung im nHlick auf die bestehende Vollzugspraxis. Es
entstehen daher keine finanziellen BelastungeddgérLand, die Gemeinden oder den Bund.

Zu 12. Bildungsteilzeit

Mit der vorliegenden Novelle wird die Bildungstalz neu im Landesdienstrecht eingefiihrt. Der
folgenden Schéatzung wird die Annahme zu Grundeglietiass etwa 5 Antrédge pro Jahr zu bearbeiten
sein werden.

Antrége auf Gewahrung von Bildungsteilzeit werden einem Landesbediensteten (Gehaltsklasse 17/3)
bearbeitet. Es ist zu bericksichtigen, dass auchFafie einer Bildungsteilzeit regelmafig der
Personaleinsatz in der betroffenen Abteilung adaptwerden muss. Unter Berucksichtigung des
zeitlichen Aufwandes flur die Neugestaltung des dtekeinsatzes dirfte fur ein solches Verfahren im
Durchschnitt etwa 6 Stunden an Zeitaufwand anzesesein. Ausgehend von diesen Pramissen ist mit
einem zusatzlichen Personalaufwand (einschlieBlidem arbeitsplatzbezogenen betrieblichen
Sachaufwand) in Héhe von ca. 2.208 Euro pro Jaheauonen.

Gesamtaufwendungen/produktivir Arbeitsstunde Gesamtaufwendunger Gesamaufwand
produktiver Arbeitsstunde (fur 30 h)
(Gehaltsklasse 17/3)
Personalaufwar 54,5%
Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwaneélo 19,0¢
Summe 73,62
Summegerundel 73,6( 2.20¢ Euro




Abgesehen davon ist mit der Inanspruchnahme eifiduri®)steilzeit kein nennenswerter Mehraufwand
verbunden. Der im Zusammenhang mit der Bildungs#ibestehende Anspruch der Landesbediensteten
auf Weiterbildungsgeld wird durch das Arbeitslosensicherungsgesetz abgedeckt.

Zu 13. Erweiterung der Austrittsmoglichkeit

Kinftig sollen auch Landesbedienstete, deren Dienistiltnis nach dem 30. Juni 2003 begonnen hat,
ohne negative Auswirkungen auf ihre Abfertigunggaidshe, wahrend einer Karenz nach den 88 43 bis
47 oder einer Teilzeitbeschaftigung an Stelle dareldz aus dem Dienstverhéaltnis austreten kdnnen.
Dadurch entsteht kein zuséatzlicher Personalaufwamtd arbeitsplatzbezogener betrieblicher
Sachaufwand.

Im Falle eines berechtigten Austritts kann der lemtddienstete Uber seinen Abfertigungsanspruch
verfugen. Eine allfdllige Auszahlung des Abfertigsanspruches ware Uber die Betriebliche
Vorsorgekasse abzuwickeln. Auch insofern entstert Mehraufwand.

Zu 14. Freie Tage zur Arbeitssuche bei befristElEmstverhaltnissen

Der Umstand, dass Landesbedienstete kiinftig auichelfigsteten Dienstverhéltnissen Postensuchtage in
Anspruch nehmen kénnen, verursacht keinen zudad¢zrli®®ersonalaufwand und arbeitsplatzbezogenen
betrieblichen Sachaufwand.

Allerdings ist zu berlcksichtigen, dass Landeshedete, die ihren Anspruch auf Postensuchtage
ausschopfen, keine Arbeitsleistung erbringen undndeh ihre Bezlige weiter beziehen. Der damit
verbundene fiktive Aufwand lasst sich wie folgt®thatzen:

Es ist davon auszugehen, dass im Durchschnitt phw étwa 5 befristete Dienstverhéltnisse nicht
verlangert werden und diesen Bediensteten daheemisprechender Anspruch zusteht. Nachdem die
Befristung in der Regel ein Jahr betragt, stehantogroffenen Bediensteten héchstens 4 freie Tage z

Arbeitssuche zur Verfiigung. Der Schatzung wird @rsitein Gehalt der Gehaltsklasse 17/3 zu Grunde
gelegt. Unter Berlicksichtigung der Dienstgeberbégérist daher von einem Personalaufwand in Héhe
von derzeit 54,53 Euro pro Stunde auszugehen. ieged Grundlage ist mit einem zusatzlichen Aufwand
in Hohe von 8.724,80 Euro pro Jahr zu rechnen.

Zu 15. Anpassungen bei der Abfertigung Neu

Aufgrund der Anpassung der Beitragsgrundlagen beiFmilienhospizkarenz, der Pflegekarenz sowie
der Fruhkarenz ist mit keinem zusatzlichen Persarfaland und arbeitsplatzbezogenem betrieblichen
Sachaufwand zu rechnen.

Nachdem allerdings als Bemessungsgrundlage fur @&eitragsleistung nicht mehr das
Kinderbetreuungsgeld in Héhe von 14,53 Euro taglisbndern das nach 8§ 5b Abs. 1 KBGG als
Kurzleistung bezogene Kinderbetreuungsgeld in Héde 26,60 Euro taglich heranzuziehen ist, ergibt
sich ein zusatzlicher Aufwand aufgrund der hohdeitrage.

Es wird davon ausgegangen, dass jahrlich etwa SliEahospizkarenzen mit einer durchschnittlichen

Dauer von 90 Tagen, 5 Pflegekarenzen mit einerhdetmittichen Dauer von etwa 180 Tagen und
5 Frihkarenzen mit einer durchschnittlichen Dawmr 80 Tagen in Anspruch genommen werden. Unter
Berucksichtigung des Umstandes, dass Beitrage eHon 1,53 % der fiktiven Bemessungsgrundlage
in Hohe von 26,60 (anstatt wie bisher 14,53 Eumm) Pag zu leisten sind, ist mit einem zusétzlichen
Aufwand in Hohe von ca. 277,32 Euro jahrlich zuhrgen.

Zu 16. Elektronischer Datenaustausch in ruhebeawsversorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten
der Landesbeamten

Durch die Funktionen des Hauptverbandes der Osthisehen Sozialversicherungstrager als
Verbindungsstelle (vgl. 84 Abs.3 SV-EG) fiur diearldesregierung in ruhebezugs- und
versorgungsgenussrechtlichen Angelegenheiten dikgia zusatzlicher Aufwand entstehen, da der
Hauptverband diese Funktion bereits bisher wahngemen hat. Hinsichtlich der Funktion als

Zugangsstelle (vgl. 8 5 Abs. 3 SV-EG) konnte eirrgirealer Mehraufwand entstehen, der auf Grund der
Bestimmung im § 6 SV-EG durch kostendeckende Aulleaséitze vom betreffenden Trager abzugelten
ist. Ein allfalliger Mehraufwand hangt auch davob, avie viele Lander durch Landesgesetz den
Hauptverband als Zugangsstelle fir in die Landepetenz fallende Aufgaben vorsehen.



Zu 17. Ubermittlung von personenbezogenen Daterstragakten

Mit der neuen Regelung betreffend die Ubermittlwog personenbezogenen Daten aus Strafakten wird
die bestehende Praxis abgesichert. Es wird dahdemfér das Land und die Gemeinden noch fir den
Bund ein Mehraufwand verursacht.

Zu 18. Verwaltungspraktikum

Infolge der Verlangerung des Verwaltungspraktikuwos neun auf zwolf Monate wird die Zahl der
Verwaltungspraktikanten anteilsmaRig verringertsoliern verursacht die geplante Verlangerung des
Verwaltungspraktikums keinen Mehraufwand. Ein Meifwand wird durch die Gewahrung von
Sonderzahlungen entstehen, und zwar in H6he vo®0c@00 Euro pro Jahr.

Aufgrund der vorliegenden Novelle ist daher gesaftttiPunkt 1 bis 18) mit einem Mehraufwand fur das
Land in H6he von rund 103.000 Euro jahrlich zu remh Abschlie3end ist darauf hinzuweisen, dass mit
der vorliegenden Novelle keine finanziellen Belagien fir die Birger im Allgemeinen und die
Wirtschaftstreibenden im Besonderen verbunden sind.

5. EU-Recht:

Das Recht der Europaischen Union enthalt keineif@esingen, die dem im Entwurf vorliegenden
Gesetz entgegenstehen. Vielmehr dient insbesordier®egelung des § 97 iVm § 82b Abs. 3 bis 5
LBedG 1988 der Herstellung einer unionsrechtskanér Rechtslage im Hinblick auf die VO (EG) Nr.
883/2004 sowie die VO (EG) Nr. 987/2009.

Abgesehen davon wird die Regelung betreffend diénélbing fiir nicht verbrauchte Urlaubsanspriiche

dahingehend erweitert, dass auch Landesbeamte beitrlit in den Ruhestand unter bestimmten

Voraussetzungen Anspruch auf finanzielle Abgeltimrgs nicht verbrauchten Erholungsurlaubes haben.
Damit soll dem Urteil des EuGH vom 3.5.2012, C-387(Fall Neidel) Rechnung getragen werden.

6. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche:

Mit der Einfihrung der Pflegekarenz und der Erweitg der Moglichkeiten, eine Pflegeteilzeit in

Anspruch nehmen zu kdnnen, wird ein Beitrag zusérn Vereinbarkeit von beruflichen und familiaren
Verpflichtungen geleistet. Auch die Erweiterung ddkegeurlaubes wirkt sich insofern positiv aus, al

kiinftig zur Begleitung eines Kindes (welches das LEbensjahr noch nicht vollendet hat) bei

stationdarem Aufenthalt in einer Heil- und Pflegegahsein Pflegeurlaub in Anspruch genommen werden
kann.

Il. Zu den einzelnen Bestimmungen:
ZuZ.1(811 Abs. 4):

Bei der Zulassung zu Aus- und Fortbildungsveranstgen sollen insbesondere auch Bedienstete
berucksichtigt werden, die sich in einer PflegeerdBildungskarenz befinden.

Zu Z.2 (8 16a):

Im Abs. 1 wird die rechtliche Grundlage dafir gedftdm, dass personenbezogene Daten, die im Zuge
eines gegen einen Landesbediensteten geflhrterfveSfedarens ermittelt worden sind, an den
Dienstgeber (bermittelt werden koénnen. Eine Ubeiumig ist nur zulassig, sofern die Daten zur
Beurteilung des Vorliegens einer Verfehlung im ®irdes § 16 Abs. 1 erforderlich sind. Auf diese
Voraussetzung ist im Ubermittlungsersuchen an tiatSanwaltschaft oder an das Gericht ausdriicklich
hinzuweisen. Gleichzeitig ist der betroffene Lafmeienstete davon in Kenntnis zu setzen.

Im Abs. 2 wird die rechtliche Grundlage dafir gexftdn, dass solche Daten vom Dienstgeber unter den
genannten Voraussetzungen auch rechtmafig verwamadden dirfen. Demnach kann der Dienstgeber
auf solche Daten zuriickgreifen, wenn dies erforclerlist, um beurteilen zu kdnnen, ob ein
Landesbediensteter vom Dienst zu entheben ist.

Als organisatorische Vorkehrungen im Sinne des Bdsommen beispielsweise die im § 14 Abs. 2 DSG
2000 genannten DatensicherheitsmafRnahmen in F&agést etwa die Berechtigung zum Betrieb der
Datenverarbeitungsgerate festzulegen und jedestGhréch Vorkehrungen bei den eingesetzten
Maschinen oder Programmen gegen unbefugte Inbeaiehe abzusichern.



Auf die grundséatzliche Léschungsverpflichtung n&B7 DSG 2000, sobald die Daten fiir den Zweck
der Datenanwendung nicht mehr benétigt werden, himgewiesen.

Zu Z.3 (831 Abs. 3):

Nachdem die bisherigen Regelungen tUber den Sotdeburur Pflege naher Angehdriger (8 41 Abs. 4
bis 6) durch die neue Pflegeurlaubsregelung (8§ 40stzt werden, ist im Abs. 3 der Pflegeurlaub
gesondert zu berilicksichtigen.

Zu Z.4und5 (8 32):

Mit der vorgeschlagenen Anderung im Abs.3 soll dizenze fir die ErwerbsmaRigkeit bei
Nebenbeschaftigungen an die Geringfligigkeitsgredee ASVG gekoppelt werden. Die bisherige
Betragsgrenze von 5.000 Euro jahrlich soll entfallBie Bezugnahme auf die Geringfligigkeitsgrenze
nach ASVG ist als Bezugnahme im Sinne der jewed#tegden Geringfugigkeitsgrenze nach der
genannten Bestimmung zu verstehen.

Im Abs. 4 werden die lit. a bis ¢ neu gefasst: mBee lit. a nennt als Grund fur eine Genehmigurigspf

im Zusammenhang mit der Ausiibung einer erwerbsrealidpbenbeschéaftigung die Inanspruchnahme
eines Sonderurlaubes nach § 41. Die lit. b erfasstbereits bisher in Abs. 4 enthaltenen Féalle
herabgesetzter Wochenarbeitszeit und wird um die Rélegeteilzeit (§ 42c) und Bildungsteilzeit (Za8
erganzt. In der lit. ¢ werden — wie bereits bishatie verschiedenen Formen der Karenz erfasst iend d
neue Pflegekarenz (§ 42b) beriicksichtigt.

Far alle in lit. a bis ¢ genannten Falle gilt jedpdass eine Genehmigungspflicht nur dann bestedmn
die in Anspruch genommene Abweichung von der Valtibéftigung bzw. der Sonderurlaub langer als
einen Monat dauern.

Zu Z. 6 his 8 (8 34):

Mit der Ergédnzung im Abs. 2 wird die Moglichkeitaghaffen, dass eine Dienstzuteilung auch langer als
sechs Monate dauern kann, wenn der betroffene Ishedénstete zustimmt. Nach der Absicht des
Dienstgebers im Zeitpunkt der Entscheidung istewrteilen, ob es sich lediglich um eine Zuweisuang z
vorubergehenden Dienstleistung und damit um eirenflzuteilung oder allenfalls um eine Zuweisung
zur dauernden Dienstleistung, also um eine Versgthandelt.

Der vorgeschlagene neue zweite Satz des Abs. BftoBienstzuteilungen an andere als die in Abs. 3
erster Satz genannten Rechtstrager. Darunter faitdr nur gewinnorientierte Rechtstrager (auclehsel
ohne Landesbeteiligung) sondern beispielsweise aanbere Gebietskérperschaften. Nach der
vorgeschlagenen Regelung sind Dienstzuteilungerh aut andere (als im ersten Satz genannte)
Rechtstrager moglich, wenn daran ein dienstlicimarésse besteht und die Zuteilung eine Dauer von
sechs Monaten nicht Uberschreitet. Sollen solclenfzuteilungen langer als sechs Monate dauern, ist
die Zustimmung des betroffenen Bediensteten erfbictie Eine Dienstzuteilung au3erhalb des Landes is
generell nur mit Zustimmung des Landesbedienstetigglich. Eine Versetzung im Sinne des Abs. 1 an
solche Rechtstrager ist nicht méglich.

Der Abs. 7 wird um einen Verweis auf den neuenehiSatz des Abs. 2 erganzt.

Die vorgeschlagenen Anderungen orientieren sichdemgeltenden Rechtslage im GAG 2005 (vgl.
insbesondere § 29 Abs. 1 leg. cit.). Eine flexidl&estaltung hat sich im Gemeindebereich bewdaldt un
soll nunmehr auch im Dienstrecht der Landesbediéamstibernommen werden, um im Einzelfall sowohl
fur Bedienstete als auch fir den Dienstgeber zidnstellende Losungen zu ermdglichen. In der
bisherigen Praxis hat sich immer wieder gezeigssddie bestehenden starren Regelungen gerade bei
solchen Dienstzuteilungen hinderlich waren, diehain Interesse der betroffenen Landesbediensteten
lagen (zB Dienstzuteilungen von Landesbedienstelemm Verfassungsgerichtshof oder zum
Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst). Die vorgeseRéaxibilisierung ist aber auch Grundlage dafir,
Arzte in Ausbildung einer Lehrarztpraxis zuteilankdnnen.

Zu Z. 9 bis 18 (§ 40):

Nach der bisherigen Rechtslage wird das AusmalEdeslungsurlaubes in Arbeitstagen festgelegt und
ist in bestimmten Fallen — etwa bei einer Anderwhgs BeschaftigungsausmaRes — in Stunden
umzurechnen (vgl. den bisherigen §40 Abs.7). Ad€m sieht die geltende Rechtslage eine
Umrechnung in Stunden vor, wenn die wochentlichbeszeit so festgesetzt ist, dass sie sich nicht
gleichmafRig auf finf Arbeitstage zu je acht Arbsiteden verteilt (vgl. den bisherigen § 40 Abs. 6).



Auf Bundesebene kam es bereits mit der 2. Dienstsedovelle 2003 zur nunmehr aktuellen
Urlaubsberechnung nach Stunden. Auch in anderenddranist eine lebens- bzw. praxisnahe
Urlaubsberechnung nach Stunden bereits obligatli@8eibehaltung der Méglichkeit eines wahlweisen
Verbrauchs von Urlauben in Tagen oder Stunden meneiverwaltungsékonomischen Mehraufwand
fuhrt und die Berechnungsmethode Uber Arbeitstacfet mehr zeitgeman ist. Aus diesem Grunde wird
das Urlaubsausmal in Stunden festgelegt bzw. eimegatzliche Umrechnung des Urlaubsausmalies in
Stunden angeordnet.

Im Abs. 1 wird das Urlaubsausmal in Stunden festgieDer neue letzte Satz des Abs. 1 entspricht dem
bisherigen Abs. 4.

Das Ausmald der Urlaubserhéhung nach Abs. 2 hamt mehr wie bisher von einer bestehenden
Erwerbsminderung, sondern vom Grad der BehindemmgFir einen erhdhten Urlaubsanspruch ist
kiinftig der im Verfahren nach dem Behinderteneihstgsgesetz festgestellte Grad der Behinderung
mafgeblich. Im Zuge eines Verfahrens zur Festsigllob eine Person zum Kreis der begunstigten
Behinderten (§ 2 BEInStG) gehdrt oder nicht, hat Baindesamt fir Soziales und Behindertenwesen
unter anderem auch den Grad der Behinderung eindtzsm. Bei einem Grad der Behinderung von Uber
50 % und Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen wiitlBescheid festgestellt, dass die Person dem
Kreis der begilinstigten Behinderten angehort. IsadieFallen ergibt sich der Grad der Behinderung
bereits aus dem Spruch des Bescheides. Kommt diér&e zum Ergebnis, dass eine Person nicht zum
Kreis der beginstigten Behinderten gehort (etwd dexi Grad der Behinderung unter 50 % liegt), drgib
sich der Grad der Behinderung jedenfalls aus dgriBelung des ablehnenden Bescheides.

Waéhrend im Abs. 3 das Ausmald des Erholungsurlawbdzalle einer Teilzeitbeschéftigung festgelegt
wird, bestimmt Abs. 4, wie das Urlaubsausmald zuiteim ist, wenn sich das Beschaftigungsausmalid
wahrend eines Kalenderjahres andert. In diesererradlird der tatséchlich zustehende Jahresurlaub
ausgehend vom Jahresurlaub bei Vollbeschéftigurywmer Beriicksichtigung des durchschnittlichen
Beschéftigungsausmalles im Kalenderjahr sowie aichiigler bereits verbrauchten Urlaubsstunden
ermittelt. Bereits verbrauchte Urlaubsstunden diirfedoch héchstens in dem Ausmafl} abgezogen
werden, das dem ermittelten (aliquoten) AnsprudhGasamtjahresurlaub entspricht; eine Reduktion des
ermittelten Gesamtjahresurlaubes unter Null ishinzulassig. Nicht verfallene Urlaubsanspriiche aus
vorangegangenen Kalenderjahren bleiben unberiihrEalle der Anderung des Beschéftigungsausmalies
wird der Dienstnehmer auf den neu berechneten bistmspruch hinzuweisen sein.

Im Abs. 5 wird festgelegt, wie das UrlaubsausmaRemmitteln ist, wenn das Dienstverhaltnis des
Landesbediensteten nicht wahrend des gesamten d&jehres gedauert hat (etwa weil das
Dienstverhéltnis erst im Laufe des Kalenderjahmgriindet worden ist). Diese Regelung gilt sinngeman
auch fir jene Falle, in denen das Dienstverhaltnisinem Kalenderjahr zwar ununterbrochen gedauert
hat, der Bedienstete jedoch nicht ununterbrochemdigeleistet hat (etwa weil der Landesbedienstete
eine Frihkarenz oder eine Pflegekarenz in Anspgectommen hat).

Sowohl im Abs. 3 und 4 als auch im Abs. 5 wird blisherige Rundungsbestimmung bei der Ermittlung
des einem Teil des Kalenderjahres entsprechendgrotdn Urlaubsausmalies auf volle Tage durch eine
generelle Rundungsbestimmung auf volle Stundernzatrse

Der neue Abs. 6 entspricht im Wesentlichen demednigen Abs. 5. Der letzte Satz des bisherigen Bbs.
soll jedoch entfallen, weil ein Landesbedienstader, wahrend seines Erholungsurlaubes einen mbtzli
erkrankten oder verunglickten nahen Angehorigeagpfh muss, seinen Erholungsurlaub unterbrechen
und Pflegeurlaub in Anspruch nehmen kann.

Im neuen Abs. 7 wird festgelegt, wie viele Urladbsdglen fiir die Zeit des Erholungsurlaubes als
verbraucht anzurechnen sind. Nach der vorgeschéeg&egelung sind einem Bediensteten fiir einen
Urlaubstag so viele Urlaubsstunden als verbrauchtirgchnen, als in diesem Zeitraum im wochentlichen
Durchschnitt Dienst zu leisten wéaren. Bei einerlb@dchaftigung waren daher fir einen Urlaubstag 8
Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen.

Im Abs. 9 wird — wie bisher — festgelegt, in welsh&eitraum der Urlaub zu verbrauchen ist. Mit den
vorgeschlagenen Anderungen werden zusatzliche @rbedicksichtigt, die dazu fuhren kénnen, dass
die Frist fur den Verfall des Erholungsurlaubedamgert wird. Diese Frist soll sich kiinftig um ddauer

der Abwesenheit aus einem der folgenden Grindémngern: Dienstverhinderung durch Krankheit oder
Unfall; Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- odes Zivildienstes; Sonderurlaub nach § 41 Abs. 2;
Inanspruchnahme einer Familienhospizkarenz naca8einer Pflegekarenz nach 42b, einer Frithkarenz
nach §42d, einer Karenz nach den 88 43 bis 47 agegleichbaren Vorschriften oder einer
Bildungskarenz nach § 87a sowie einer Dienstfribistg nach 8 51 oder vergleichbaren Vorschriften.
Nach der bisherigen Rechtslage verlangerte sichFdi fir den Verbrauch des Erholungsurlaubes
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lediglich bei Inanspruchnahme einer Frihkarenzereidarenz oder einer Familienhospizkarenz (um
deren jeweilige Dauer).

Im Abs. 10 wird die Regelung betreffend die Abfindufur nicht verbrauchte Urlaubsanspriiche
erweitert. Unter Beriicksichtigung der Rechtspreghdies EuGH (insbesondere das Urteil in der Rechts-
sache Neidel, C-337/10) wird ein Anspruch auf Ubksersatzleistung auch fur Landesbeamte eingefihrt,
wenn diese vor dem Ubertritt in den Ruhestand ifdlungsurlaub nicht konsumieren konnten. Nach
der neuen Regelung gebiihrt dem Landesbeamten anchedne finanzielle Abfindung, wenn er aus
dienstlichen oder gesundheitlichen Griinden — als® won ihm nicht zu vertretenden Grinden —
verhindert war, den Erholungsurlaub bis zum Ausislgreaus dem Dienststand zu verbrauchen.

Vor dem Hintergrund des Urteils des EuGH vom 1064 C-118/13, ist nach der Regelung des Abs. 10
eine Abgeltung des nicht konsumierten Urlaubsardmsl auch dann geboten, wenn ein
Landesbediensteter wahrend eines aufrechten Derhéiftnisses bzw. im aktiven Dienst verstirbt.

Zu Z. 19 (8 40a):

Auf Grundlage der bisherigen Regelungen im § 41. Ahsis 6 wird der Pflegeurlaub nach dem Vorbild
der Pflegefreistellungsregelung des Bundes (8 B6G\sowie § 76 BDG 1979) erweitert und im § 40a
neu gefasst. Die neue Regelung sieht — grob gdspmoe folgende Formen des Pflegeurlaubes vor: den
(bisherigen) Pflegeurlaub zur Krankenpflege, daah@rigen) Pflegeurlaub zur Betreuung eines Kindes
(erweitert um einen Pflegeurlaubsanspruch zur Batrg naher Angehdériger mit Behinderung) sowie neu
den Pflegeurlaub zur Begleitung eines erkrankterdamjdhrigen Kindes.

Zu 8§ 40a Abs. 1:

Beim Pflegeurlaub zur Krankenpflege hat der Bedetaswie bisher Anspruch auf Pflegeurlaub wegen
der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Hausha&nden erkrankten oder verungliickten nahen
Angehorigen (lit. a). Neu ist, dass ein solcher gkosh kiinftig auch fir das Kind des Lebensgefahrten
besteht.

Der Pflegeurlaub zur Betreuung eines Kindes (itwird erweitert. Ein solcher Anspruch soll kiinftig
auch fur das Stiefkind, das Kind des Lebensgefatutier fir einen nahen Angehérigen mit Behinderung
bestehen. Das bedeutet, dass ein Pflegeurlaubveegén der notwendigen Betreuung des Stiefkindes
oder des Kindes des Lebensgeféhrten in Ansprucbrgeren werden kann, wenn die Person, die das
Kind bisher sténdig betreut hat krankheitsbedirdgroaus ahnlichen Grinden ausféllt. Bei Vorliegen
dieser Voraussetzungen kann ein Pflegeurlaub nidcb kinftig aber auch wegen der notwendigen
Betreuung eines nahen Angehérigen mit Behinderagnspruch genommen werden.

Neu ist die Mdglichkeit eines Pflegeurlaubes zuglBi#ung eines erkrankten minderjahrigen Kindes.
Nach der neuen lit. ¢ hat der Landesbedienstetpriiol auf Pflegeurlaub, um ein erkranktes leibliche
Kind, ein Stief-, Wahl- oder Pflegekind oder eimKider Person, mit der er in Lebensgemeinschatft leb
bei einem stationaren Aufenthalt in einer Heil- irftegeanstalt zu begleiten. Voraussetzung ist das
Kind das 10. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Nachdem das UrlaubsausmalR kinftig in Stunden acsgead wird, ist auch das Ausmall des
Pflegeurlaubes in Stunden festzulegen. Bei heratrtes Wochenarbeitszeit soll sich der Anspruch auf
Pflegeurlaub anteilsmafig reduzieren.

Zu 8§ 40a Abs. 2

Im neuen Abs. 2 wird der Begriff des ,nahen Angédem” um die Stief-, Wahl- und Pflegeeltern sowie
um die Schwiegerkinder erweitert und damit an dextRslage im GAG 2005 angeglichen (vgl. den
bisherigen § 36 Abs. 4 GAG 2005).

Festzuhalten ist, dass auch die leiblichen Kinder gingetragenen Partners unter dem Begriff Stidfki
zu subsumieren sind. Eine ausdriickliche Bezugnauheéas Kind des eingetragenen Partners ist damit
entbehrlich.

Zu 8§ 40a Abs. 3:

Die Regelung uber den erweiterten Pflegeurlaubsankpentspricht im Wesentlichen dem bisherigen

§ 41 Abs. 5. Aufgrund der Umstellung des Urlaubpamshes auf Stunden sind jedoch auch in diesem
Zusammenhang Anpassungen erforderlich. AuBerdemt @dér Anspruch erweitert und das Kind des

Lebensgefahrten beriicksichtigt.
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Auch fur den erweiterten Pflegeurlaubsanspruch, giiss sich dieser Anspruch bei herabgesetzter
Wochenarbeitszeit anteilsmaRig reduziert.

Zu § 40a Abs. 4:

Im Falle einer Anderung des Beschéftigungsausmafdsend des Kalenderjahres ist der bis dahin
verbrauchte Pflegeurlaub entsprechend dem neuerh8#igungsausmall umzurechnen, es sei denn, der
Pflegeurlaubsanspruch ist in diesem Zeitpunkt kermeir Ganze verbraucht.

Zu § 40a Abs. 5:
Der neue Abs. 5 entspricht im Wesentlichen der Regedes § 40 Abs. 6.

Zu § 40a Abs. 6:

Bisher war das Vorliegen eines gemeinsamen Haweshattit dem leiblichen Kind, Wahl- oder
Pflegekind, den Eltern oder Schwiegereltern Voraizssg fur die Inanspruchnahme eines
Pflegeurlaubes. Nunmehr sollen auch Bediensteteneiflegeurlaub in Anspruch nehmen kénnen, die
nicht mit ihrem Kind, Wahl- oder Pflegekind, dertdfh oder Schwiegereltern in einem gemeinsamen
Haushalt leben. Dies wére etwa dann der Fall, veerenKind bei der Mutter lebt und in deren Haushalt
gepflegt werden soll.

Zu § 40a Abs. 7:

Wie beim Erholungsurlaub sind dem Landesbedienst@teh fir die Zeit eines Pflegeurlaubes so viele
Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, alsigseoh Zeitraum im wochentlichen Durchschnitt
Dienst zu leisten wére.

Zu Z. 20 und 21 (8 41):

Nachdem das Urlaubsausmaf kinftig nicht mehr ireagondern in Stunden ausgedriickt wird, ist auch
die Sonderurlaubsregelung anzupassen.

Die weiteren Anderungen im Abs.1 sehen vor, dask sler Anspruch auf Sonderurlaub bei
herabgesetzter Wochenarbeitszeit anteilsmaRigngemi. Dartiber hinaus werden die 88 40 Abs. 7 und
40a Abs. 4 fur sinngemall anwendbar erklart. Daeagibt sich, dass dem Landesbediensteten — wie
beim Erholungsurlaub — auch fiir die Zeit eines ®omdaubes so viele Urlaubsstunden als verbraucht
anzurechnen sind, als in diesem Zeitraum im wddicbeh Durchschnitt Dienst zu leisten ware.
AuRRerdem ist bei einem Wechsel des Beschaftigursgsaes wahrend des Kalenderjahres der in diesem
Kalenderjahr bereits verbrauchte Sonderurlaub im deusmalR umzurechnen, das der Anderung des
Beschaftigungsausmalles entspricht.

Die bisherigen Abs. 4 bis 6 werden im § 40a neaggfund haben daher zu entfallen.

Zu Z. 22 bis 26 (8§ 42a):

Im Abs. 1 wird die Moglichkeit geschaffen, dasstauar Sterbebegleitung von Kindern der Person, mit
der der Landesbedienstete in Lebensgemeinschaft kihe Familienhospizkarenz in Anspruch
genommen werden kann. Damit wird die RechtslagedianRegelung des § 38 Abs. 1 GAG 2005
angepasst. Abgesehen davon wird berticksichtigs das Begriff des ,nahen Angehérigen® kiinftig im
§ 40a Abs. 2 definiert wird.

Der neue letzte Satz des Abs. 1 ist eine Klarsigllim Hinblick auf die bisherige Vollzugspraxis und
entspricht der Rechtslage im GAG 2005.

Im Abs. 2 soll die Regelung, wonach Landesbediémste Familienhospizkarenz unter Umstanden zu
Mehrdienstleistungen herangezogen werden kdnnéfallen. Nach der allgemeinen Regelung des § 24
sind bei der Gestaltung der Arbeitszeit einschigitier Anordnung von Uberstunden oder Mehrstunden
die familiaren Verhaltnisse des Landesbediensteterberiicksichtigen. Eine dartber hinausgehende
Regelung erscheint nicht erforderlich. Angesictas ¥on der Regelung Uber die Familienhospizkarenz
erfassten Umsténde ist davon auszugehen, dassdbmuienstete in Familienhospizkarenz in der Praxis
wohl kaum zu Mehrdienstleistungen herangezogeneaverd

Im Abs. 6 wird die Mdglichkeit erweitert, zur Betneng von im gemeinsamen Haushalt lebenden
schwerst erkrankten Kindern, eine Familienhospigkarin Anspruch nehmen zu kénnen. Bei Vorliegen
der Ubrigen Voraussetzungen kann kinftig nach Blesne Familienhospizkarenz auch fiir die Betreuung

12



eines Stiefkindes oder eines Kindes der Personderitder Landesbedienstete in Lebensgemeinschaft
lebt, in Anspruch genommen werden. Mit dieser Aodgrerfolgt ebenfalls eine Angleichung an die
Rechtslage im § 38 Abs. 6 GAG 2005.

Der bisherige Abs.7 kann entfallen, zumal die lieften Kinder des eingetragenen Partners als
Stiefkinder gelten und insofern Familienhospizkaraach den Regelungen der Abs. 1 bis 6 in Anspruch
genommen werden kann. Mit dem neuen Abs.7 wird di&glichkeit geschaffen, eine
Familienhospizkranz vorzeitig zu beenden, wenn@emd fir die Gewahrung weggefallen ist. Darauf
besteht jedoch kein Rechtsanspruch. Bei der Erthahg Uber eine vorzeitige Beendigung sind sowohl
die Interessen des Dienstgebers als auch privegeebsen des Landesbediensteten zu berticksichtigen.

Zu Z.27 (8 42b und § 42c¢):

Zur besseren Vereinbarkeit von beruflichen und liéngn Verpflichtungen wurden fiir den Bereich der
Privatwirtschaft im Rahmen des Arbeitsrechts-Andgagesetzes 2013, BGBI. | Nr. 138/2013, unter
anderem im AVRAG die Instrumente der Pflegekarema Bflegeteilzeit eingefuhrt. Aufgrund des damit
verbundenen Entfalls des Erwerbseinkommens ist imdBspflegegeldgesetz (BPGG) fur die Dauer der
Pflegekarenz oder der Pflegeteilzeit ein Pflegakegeld als Einkommensersatz normiert. Bei einer
Pflegekarenz oder einer Pflegeteilzeit nach gletaen bundes- oder landesgesetzlichen Regelungen
gebihrt nach § 21c Abs. 1 BPGG ebenfalls ein Piiagszgeld.

Mit der Dienstrechts-Novelle 2013, BGBI. | Nr. 22043, hat der Dienstrechtsgesetzgeber auf diese
Anderungen im AVRAG reagiert. Unter Beriicksichtigurass die Regelungen gleichartig zu der im
AVRAG vorgesehenen Pflegekarenz ausgestaltet werdaiissen, um einen Anspruch auf
Pflegekarenzgeld zu begrinden, wurden die Regefurigeer den Karenzurlaub zur Pflege eines
behinderten Kindes oder eines pflegebedirftigenehbggen (8§ 75¢c BDG 1979 sowie 8§ 29e VBG)
angepasst und erweitert. Darliber hinaus wurde Angleichung an die Bestimmungen des AVRAG —
fur die Bediensteten des Bundes die MdglichkeieeRflegeteilzeit neu eingefiihrt (vgl. § 50e BDG29
sowie § 20 VBG iVm § 50e BDG 1979).

Nach dem Vorbild der genannten Regelungen im Butidastrecht werden nunmehr im Dienstrecht der
Landesbediensteten die Pflegekarenz neu eingefiindt die bestehenden Pflegeteilzeitregelungen
adaptiert.

Zu 8§ 42b:

Nach § 42b Abs. 1 lit. a ist dem LandesbedienstatérAntrag eine Karenz unter Entfall der Beziige zu
gewahren, wenn er sich der Pflege eines im gemmamsaHaushalt lebenden Kindes mit Behinderung
widmet, fur das erhéhte Familienbeihilfe gewahrtrdyi Zuséatzliche Voraussetzung ist, dass die
Arbeitskraft des Landesbediensteten aufgrund dielege génzlich beansprucht wird. In welchen Félle
von einer ganzlichen Beanspruchung der Arbeitsknadzugehen ist, wird im Abs. 2 festgelegt.

Abgesehen davon ist dem Landesbediensteten nachlAibsb auf Antrag eine Karenz unter Entfall der
Bezlige zu gewahren, wenn er sich der Pflege eiadem Angehdrigen (also des Ehegatten, des
eingetragenen Partners, einer Person die mit derddsdbediensteten in gerader Linie verwandt ist, der
Geschwister, der Stief-, Wahl-, Pflege- und Schefefiern, der Stief-, Wahl-, Pflege- und
Schwiegerkinder oder der Person, mit der der Laveflisnstete in Lebensgemeinschaft lebt) oder des
Kindes des Lebensgefahrten widmet. Weitere Voramssg fur diese Art der Pflegekarenz ist, dass die
Pflege unter ganzlicher Beanspruchung der Arbeifskies Landesbediensteten in hduslicher Umgebung
erfolgt. Zudem muss die zu pflegende Person Anspeaud Pflegegeld zumindest der Stufe 3 nach § 5
des Bundespflegegeldgesetzes haben.

Nach Abs. 1 lit. c ist dem Landesbediensteten aimes) Antrag eine Karenz unter Entfall der Bezuge z
gewahren, wenn er sich der Pflege eines demermzigihnkten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen
oder des Kindes des Lebensgefahrten widmet. Voetrussy ist, dass die zu pflegende Person Anspruch
auf Pflegegeld der Stufe 1 nach § 5 des Bundesggjkddgesetzes hat.

Im Abs. 2 wird festgelegt, in welchen Fallen eidengjiche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinne de
Abs. 1 lit. a vorliegt. In diesem Zusammenhangaistumerken, dass sich das Alter fir den Beginn der
allgemeinen Schulpflicht nach &2 des Schulpflielfzes richtet (lit. a) und die Befreiung
schulpflichtiger Kinder vom Schulbesuch im 8 15 8esulpflichtgesetzes festgelegt ist (lit. b).

Hinsichtlich der Mindest- bzw. Héchstdauer gibt fés Pflegekarenzen nach lit. a oder lit. b keine

Einschrankungen. Demgegeniiber muss eine Karer2flage demenziell erkrankter oder minderjahriger

pflegebediirftiger Angehdériger nach lit. ¢ mindestemen Monat dauern und darf die Hochstdauer von
drei Monaten nicht Gberschreiten (vgl. Abs. 3).
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Abgesehen davon ergibt sich aus Abs. 3 fur diegeRarenz nach lit. ¢ weiters die Einschréankungs das
diese Art der Pflegekarenz fur jeden zu betreuedagehdrigen grundsatzlich nur einmal in Anspruch
genommen werden kann. Lediglich im Falle der Ermghules Pflegebedarfes um zumindest eine
Pflegegeldstufe ist einmalig eine neuerliche Gewagrauf Antrag zulassig.

Dauert eine Pflegekarenz nach lit. a oder b voreltieh langer als drei Monate, ist zu beachteassd

der Antrag auf Gewahrung der Pflegekarenz spatestewei Monate vor dem gewollten
Wirksamkeitsbeginn eingebracht werden muss (AhsEie generelle Meldefrist zwei Monate vor dem
geplanten Antritt einer Pflegekarenz erscheint thismnvoll, zumal die Pflegekarenz auch eine
kurzfristige Reaktion auf einen Pflegebedarf erriwbgin soll. Andererseits muss der Dienstbehdrdé auc
die Moglichkeit eingerdumt werden, auf einen lafrigigen Personalausfall reagieren zu kénnen. Aus
diesem Grund wird fur eher kurze Pflegekarenzerhihcc in der Dauer von hdchstens drei Monaten
keine Meldefrist vorgesehen. Diese drei Monatepathen auch der Dauer der Pflegekarenz nach dem
AVRAG, fir die ebenfalls keine Meldefrist vorgesahst.

Im Zusammenhang mit dem Anspruch auf Pflegekarddigebei Pflegekarenzen nach Abs. 1 lit. a oder
b zu beachten, dass die maximale Bezugsdauer VegeRarenzgeld drei Monate betragt, und zwar auch
dann, wenn die gewahrte Pflegekarenz nach dentdéehslichen Vorschriften langer dauern sollte.

Anders als nach 8§ 14c AVRAG ist fir einen Anspracii Pflegekarenz nach § 42b nicht Voraussetzung,
dass das Dienstverhéltnis bereits ununterbrochen Mpnate gedauert hat. Fur den Anspruch auf
Pflegekarenzgeld ist in diesem Zusammenhang afigsdi-rolgendes zu beachten: Vor Inanspruchnahme
des Pflegekarenzgeldes muss die karenzierte Pens®rdem nunmehr karenzierten Arbeitsverhéltnis
ununterbrochen drei Monate nach dem ASVG vollvéesicoder ununterbrochen drei Monate nach dem
B-KUVG krankenversichert oder nach einer vergleaaim landesgesetzlichen Regelung gegenuber einer
Krankenflrsorgeanstalt anspruchsberechtigt gewssian(vgl. 8 21c Abs. 2 BPGG).

Fallen die Voraussetzungen fir die Gewahrung diergPkarenz weg, ist dies vom Landesbediensteten
innerhalb von zwei Wochen dem Dienstgeber zu me{dés. 5).

Im Abs. 6 werden die Voraussetzungen fiir eine \ihgeeBeendigung der Pflegekarenz festgelegt. Der

Grund fir die Karenzierung féllt beispielsweise mlameg, wenn der pflegebedurftige Angehdrige zur

stationaren Pflege oder Betreuung in ein Pflegehail@r in eine &hnliche Einrichtung aufgenommen

wird. Bei der Entscheidung Uber eine vorzeitige iekgung sind sowohl die Interessen des Dienstgebers
als auch private Interessen des Landesbedienstatderticksichtigen. Es besteht kein Rechtsanspruch
auf eine vorzeitige Beendigung.

Nach Abs. 7 ist die Zeit einer Pflegekarenz firndieeitabhédngige Rechte grundsétzlich nicht zu
bertcksichtigen. Das bedeutet, dass sich etwa ddaubgausmall im Falle einer Pflegekarenz
entsprechend verringert (vgl. dazu auch § 40 AhsEme Ausnahme von diesem Grundsatz ist in der
lit. a festgelegt. Demnach wird die Zeit einer Békkarenz — und zwar mit dem Tag des Wiederantritts
des Dienstes — zur Halfte fur die Vorriickung wirksa&ine weitere Ausnahme findet sich in der lit. b.
Dort wird bericksichtigt, dass nach den ruhebeagdlichen Vorschriften fir die Landesbeamten
Zeiten einer Pflegekarenz beispielsweise bei dee@mmung der ruhebezugsfahigen Gesamtdienstzeit zu
beriicksichtigen sind (vgl. 8§ 97 iVm § 76 Abs. 7 ditLBedG 1988).

Zu § 42c:

Auf Grundlage der bisherigen Regelungen im § 53dwdie Pflegeteilzeit in Anlehnung an die
Pflegeteilzeitregelung des Bundes (8§ 50e BDG 19#0E 42c neu gefasst und erweitert. Dabei soll
zwischen zwei unterschiedlichen Arten von Pfledgeéti (Abs. 1 und Abs. 2) unterschieden werden:

Die im Abs. 1 vorgesehene Form der Pflegeteilzgitin Landesdienstrecht ganzlich neu. Nach dieser
Regelung kann bei Vorliegen der Voraussetzungenh n@el2b Abs. 1 lit. b oder c (vgl. die
diesbeziglichen Anmerkungen) die Wochenarbeitsiest Landesbediensteten herabgesetzt werden. Im
Rahmen einer solchen Pflegeteilzeit kann das Béighdgsausmall bis auf 25 % des fur eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies — alsaulfizehn Stunden — herabgesetzt werden. Eine
solche Pflegeteilzeit muss mindestens einen Moaatih und darf die Héchstdauer von drei Monaten
nicht Uberschreiten. AuBerdem kann sie fur jedebetreuenden Angehdérigen grundsatzlich nur einmal
in Anspruch genommen werden, wobei eine einmaliggeriiche Gewdhrung auf Antrag mdglich ist,
wenn sich der Pflegebedarf des Angehérigen zuming®seine Pflegestufe erhdht. Das bedeutet, dass
eine Pflegeteilzeit nach Abs. 1 fiir ein und dieseth betreuende Person in Summe hdchstens fur sechs
Monate in Anspruch genommen werden kann. Dieseg@fdzeitregelung entspricht der Regelung im
Bundesdienstrecht (§ 50e BDG 1979).
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Die Pflegeteilzeit nach Abs.2 entspricht der bigjen Mdoglichkeit zur Herabsetzung der
Wochenarbeitszeit zur notwendigen Pflege und Batrgunach 8§ 53. Bei dieser Form der Pflegeteilzeit
kann der Landesbedienstete zur notwendigen PflegeBetreuung eines nahen Angehdrigen oder des
Kindes seines Lebensgefahrten die Wochenarbeitsagit 50 % des fir eine Vollbeschaftigung
vorgesehenen Ausmalies reduzieren. Eine bestimndiestdiauer wie nach Abs. 1 ist nicht vorgesehen.
Vielmehr ist eine solche Pflegeteilzeit fir die Baweines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres
moglich. Auch Verlangerungen sind zulassig. Im Zusgenhang mit dem Anspruch auf das (aliquote)
Pflegekarenzgeld ist bei dieser Form der Pflegatitizu beachten, dass die maximale Bezugsdauer von
Pflegekarenzgeld drei Monate betragt, und zwar alain, wenn die gewahrte Pflegeteilzeit nach den
dienstrechtlichen Vorschriften langer dauern sollte

Nach Abs. 3 muss die Pflegeteilzeit grundsatzlicki Monate im Voraus beantragt werden, es sei denn,
die Einhaltung dieser Frist wirde fiir den Landesresieten eine besondere Harte bedeuten. Diese
Regelung entspricht dem bisherigen § 53 Abs. 1tew&atz.

Fir beide Formen der Pflegeteilzeit (Abs.1 und .AH)sgilt, dass die Wochenarbeitszeit nicht

herabgesetzt werden darf, wenn der Landesbediensaéeturch ohne Verletzung dienstlicher Interessen
weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatze$ rmuf einem anderen, seiner dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz e#edet werden konnte (Abs. 4). Diese Regelung
entspricht dem bisherigen § 53 Abs. 3.

Im Abs.5 wird die Regelung des bisherigen 8§53 .Mbsiibernommen. Demnach kann das
Beschaftigungsausmald bei einer Pflegeteilzeit weadh 2, sofern die dort genannten Voraussetzungen
vorliegen und dienstliche Interessen nicht entgsgden, auch um weniger als die Halfte herabgesetzt
werden. Darauf besteht jedoch kein Rechtsanspruch.

Im Abs. 6 werden die Voraussetzungen fir eine \ibigeeBeendigung der Pflegeteilzeit festgelegt. Es
soll die Méglichkeit bestehen, eine Pflegeteilzith vorzeitig beenden zu kénnen; ein Rechtsanispruc
darauf besteht nicht. Bei der Entscheidung Ubeg gorzeitige Beendigung sind sowohl die Interessen
des Dienstgebers als auch private Interessen detekbediensteten zu beriicksichtigen.

Zu Z. 28 (8§ 42d):
Durch die Einfigung der 88 42b und 42c ist die famphenbezeichnung anzupassen.

Zu Z.29 (8 49 Abs. 12):

Nachdem die 88 53 Abs. 4 und 54 entfallen, gehen\Wirweise im Abs. 12 ins Leere und sind zu
streichen. Stattdessen wird eine Regelung lUberdalieeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung an
Stelle der Karenz eingeflgt, die sich im Wesendithm bisherigen § 54 Abs. 1 orientiert.

Zu Z. 30 (8 50 Abs. 4):

In den Fallen des § 50 Abs. 4 soll auch der ne§ B4 Abs. 2 eingefligte dritte Satz nicht geltennaah
eine langer als sechs Monate dauernde Dienstzoteihwr zuldssig ist, wenn der Landesbedienstete
zustimmt.

Zu Z. 31 (8 53):

Die bisherigen Regelungen lber die HerabsetzungMmrhenarbeitszeit zur notwendigen Pflege und
Betreuung werden uberarbeitet und in die neue &tdlgeitregelung des § 42c integriert; § 53 enthal

Regelungen betreffend die Teilzeitbeschaftigung aoderen, als den bereits ausdricklich geregelten
Fallen.

Nach der vorgeschlagenen Regelung kann das Besghiifsausmall aus anderen als den im Gesetz
bereits vorgesehenen Griinden (etwa PflegeteilBddungsteilzeit usw.) auf bis zu 50 % des fur eine
Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmalles herabgesetzlen. Voraussetzung ist, dass dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen. Dies gilt sowgtBéamte als auch fiir Angestellte. Eine Herabsetzu
auf unter 50 % ist bei Angestellten und kiinftig ladei Beamten mdoglich, wenn dies im dienstlichen
Interesse gelegen ist.

Wahrend bei den Angestellten die Herabsetzung irhniRa einer Vereinbarung erfolgt, wird die
Herabsetzung bei den Beamten auf Antrag gewahtteBteht kein Rechtsanspruch auf Herabsetzung der
Wochenarbeitszeit. Ein auf dieser Grundlage festgjes Beschaftigungsausmafd kann unter denselben
Bedingungen geandert werden.
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Zu Z. 32 (8 54):
Die Regelung lber die vorzeitige Beendigung wirtkirdacht und im § 53 integriert.

Zu Z. 33 und 42 (88 62 Abs. 2 und 82b Abs. 2):

Mit der Erganzung im Abs. 2 wird festgelegt, dasshafir die Zeit einer Pflegeteilzeit (§ 42c) urides
Bildungsteilzeit (8§ 87a) ein dem BeschéaftigungsaafSmentsprechend herabgesetzter Monatsbezug
gebdihrt.

Zu Z. 34 (8 64 Abs. 4):

Die im Abs. 4 vorgesehene Auflage der Stellenplanevdnung zur 6ffentlichen Einsicht sowie die
Kundmachung des Gegenstandes und der Auflage insi#att stellt eine andere Art der Kundmachung
im Sinne des 8§1 Abs.3 des Kundmachungsgesetzas washalb die Regelungen des
Kundmachungsgesetzes nicht anwendbar sind.

Nachdem die bisherige Regelung im Abs. 4 offentJasann die Stellenplan-Verordnung in Kraft tritt
und die Regelungen des Kundmachungsgesetzes (@mglere jene Uber den Geltungsbereich) nicht
anwendbar sind, wird Abs. 4 um eine Inkrafttretegsfung erganzt. Demnach tritt der Stellenplan mit
Ablauf des Tages der Kundmachung des Gegenstanugsder Auflage in Kraft (soweit in der
Verordnung nichts anderes angeordnet wird).

Zu Z. 35 und 36 (88 65 Abs. 5):

Mit der Erganzung im Abs. 5 wird klargestellt, dales Aufstieg aus dem Anlaufpool auch aus anderen
als den in lit. a bis e genannten Grinden gehenirdt ®o sind beispielsweise Zeiten einer Pflegekare
nach 8 42b oder Zeiten einer Bildungskarenz nad/a8 fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéaltnisses abhéngen, nicht zu beriickgiehtund insofern auch fur den Aufstieg im Anlaufpoo
nicht wirksam.

AuRerdem wird klargestellt, dass es sich bei dekhbas. 5 lit. d genannten Karenz um eine Karenz nach
88 43 bis 47 oder vergleichbaren Vorschriften h#nde

Zu Z. 37 bis 40 (88 65 Abs. 7, 66 Abs. 3 und 67):

Im neuen § 65 Abs. 7 wird klargestellt, dass eirfsfieg in hohere Gehaltsklassen im Anlaufpool mit
dem Ersten jenes Monats wirksam wird, der auf deonddl folgt, in dem die vorgesehene Frist
abgelaufen ist. Dies soll sinngemaf auch fir dieadklassen gelten (8 66 Abs. 3). Nach dem neuen
§ 67 Abs. 5 wird auch die Vorrickung jeweils zunstEn jenes Monats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die Vorriickungsfrist von zwei Jahi@gelaufen ist. Diese Vereinfachung ist erfordhrlic
da eine tagesgenaue Erfassung der Vorriickungetlemé@ingesetzten Personalverwaltungssoftware nicht
moglich ist.

Zu Z. 41 (78 Abs. 5):

Der erste Satz des Abs. 5 wird nach dem Vorbild 8i&8 Abs. 6 erster Satz GAG 2005 neu gefasst.
Daruiber hinaus wird Abs. 5 um die neue Pflegekasezie um die Bildungskarenz erweitert. Demnach
stellt auch eine Pflegekarenz oder eine Bildungskarkeinen Grund dar, Sachleistungen, die vom
Landesbediensteten oder seinen Angehdrigen wedtditigt werden, einzustellen oder zu schmalern.

Zu Z. 43 (8§ 82d Abs. 6):

Im 8§ 82d Abs. 6 ist derzeit nicht geregelt, wanm iodellstellen-Verordnung in Kraft tritt. Nachdetie
Regelungen des Kundmachungsgesetzes nicht anwesidddrvgl. dazu naher die Ausfiihrungen zu § 64
Abs. 4), wird der Abs. 6 um eine Inkrafttretenstagg ergénzt. Nach der vorgeschlagenen Regelung tri
die Modellstellen-Verordnung mit Ablauf des Tagesr cundmachung des Gegenstandes und der
Auflage in Kraft (soweit in der Verordnung nichtsdgres angeordnet wird).

Zu Z. 44 bis 50 (8 87a):

Nach dem Vorbild des § 11a AVRAG soll fiir die Lasdegestellten die Mdglichkeit geschaffen werden,
neben einer Bildungskarenz auch eine Bildungstieilzé\nspruch nehmen zu kénnen.
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Zu § 87a Abs. 1:

Der Abs. 1 wird insofern erweitert, als kunftig zeien dem Dienstgeber und einem Landesangestellten
eine Bildungsteilzeit unter Herabsetzung der Woaheegitszeit vereinbart werden kann. Im Ubrigen wird
die Formulierung des Abs. 1 starker an § 11 bzdlAVRAG angeglichen.

Zu § 87a Abs. 2:

Die bestehende Bildungskarenz wird nach dem Vortdéd § 11 Abs. 1 AVRAG insofern geandert, als
eine Bildungskarenz kunftig mindestens zwei Morfatestatt wie bisher mindestens drei Monate) dauern
muss. AulRerdem wird die bestehende BildungskaraénBliok auf § 11 AVRAG flexibler gestaltet und
eine Teilungsmdglichkeit vorgesehen. Wird eine &ilgskarenz in Teilen verbraucht, beginnt die Frist
nach Abs. 1 letzter Satz zu laufen, wenn der Beti¢@ aus dem letzten Teil der Bildungskarenz
zurlickgekehrt ist.

Zu § 87a Abs. 3:

Abs. 3 enthalt die ndheren Vorgaben zur Bildungstii Im Rahmen einer Bildungsteilzeit muss das

Beschéftigungsausmald zumindest um 25 % darf jedbobhstens um 50 % des bisherigen

Beschéaftigungsausmalles herabgesetzt werden. Eah&agungsausmall von 10 Wochenstunden darf
jedoch nicht unterschritten werden.

Die Dauer der Bildungsteilzeit betragt mindesteies Monate und hdchstens zwei Jahre. Ein Verbrauch
in Teilen ist mdglich, sofern dienstliche Interessgicht entgegenstehen. Auch hier gilt: Wird eine
Bildungsteilzeit in Teilen verbraucht, beginnt dieist nach Abs. 1 letzter Satz zu laufen, wenn der
Bedienstete aus dem letzten Teil der Bildungstitilzetickgekehrt ist.

Zu § 87a Abs. 4:

Analog zu § 11 Abs. 3 AVRAG werden auch Zeiten Bessenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes in den
Katalog der Hinderungsgriinde aufgenommen (diestdgck mit der Regelung des nunmehrigen § 49
Abs. 4 GAG 2005). Diese Hinderungsgriinde geltenoédviir die Bildungskarenz wie auch fur die
Bildungsteilzeit.

Zu § 87a Abs. 5:

Der im geltenden Abs. 3 letzter Satz im Zusammeghait der Bildungskarenz enthaltene Verweis auf
den ,Sonderurlaub nach 8 41" ist zu allgemein fdiemts Zum Ausdruck gebracht werden sollte
offensichtlich, dass — abgesehen von der Nichtlsidlstigung fir zeitabh&ngige Anspriche — auch der
Anspruch auf Bezlige entféllt. Dies ergibt sich @ichend aus Abs. 1 (,gegen Entfall der Bezlge").
Dieser Satz kann daher entfallen.

Bereits nach der bisherigen Regelung ist die ZeitRildungskarenz fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéaltnisses abh&ngen, nicht zu beriickgiehtiDie Zeit der Bildungskarenz ist somit etwa fir
den Lauf der Dienstzeit bei Vorrickungen oder ber derechnung von Dienstjubilden nicht
anzurechnen. Nach dem neuen letzten Satz soll ieserdRechtsfolge im Einzelfall dann abgesehen
werden koénnen, wenn der Dienstgeber an der Inaclpalnme der Bildungskarenz ein besonderes
Interesse hat (eine vergleichbare Regelung erdabéh der nunmehrige 8§ 49 Abs. 5 GAG 2005).

Zu Z. 51 bis 53 (§ 89):

Mit dem neuen Abs. 2 wird die Mdglichkeit erweitettas Dienstverhaltnis durch Austritt zu beenden.

Dies ist erforderlich, um auch jenen Landesbed&ent deren Dienstverhaltnis nach dem 30. Juni 2003
begonnen hat, die Mdglichkeit zu ertffnen, ohneatigg Auswirkungen auf ihre Abfertigungsanspriiche,

wahrend einer Karenz nach den 88 43 bis 47 oder diailzeitbeschaftigung an Stelle der Karenz aus
dem Dienstverhdltnis austreten zu kdnnen. Nach 8/8bden sinngemafd geltenden Bestimmungen des
BMSVG (insbesondere 88 14 und 17 BMSVG) kann uateferem im Falle eines berechtigten Austritts

aus dem Dienstverhdltnis Uber die Abfertigung vgirfilerden. Dies ware im Falle eines unberechtigten
Austritts nicht mdglich.

Bedienstete, deren Dienstverhdltnis vor dem 1. 2003 begonnen hat und die daher der ,Abfertigung
Alt* unterliegen, konnten bereits bisher spatestines Monate (bzw. unter bestimmten Voraussetzungen
zwei Monate) vor dem Ende einer Karenz oder einglz@&itbeschéaftigung an Stelle der Karenz den
Austritt erklaren, ohne ihren Abfertigungsanspraahverlieren (vgl. 8 114 Abs. 6 LBedG 2000).
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Zu Z. 54 (8 92 Abs. 2):

Nach der geltenden Rechtslage ist dem Landesbéeliensim Falle einer Kiindigung durch den
Dienstgeber bzw. bei einvernehmlicher Auflésung degnstverhaltnisses auf sein Verlangen
wochentlich bis zu acht Arbeitsstunden ohne Schméteseiner Beziige zum Zwecke der Arbeitssuche
freizugeben (vgl. 8 93 Abs. 5). Dies soll kunftigich fir Bedienstete gelten, deren befristetes
Dienstverhaltnis nicht verlangert wird. Der Zeitnauinnerhalb der die Freistellung in Anspruch
genommen werden kann, richtet sich nach der DageKéndigungsfrist nach § 93 Abs. 3, die fiir das
Dienstverhéaltnis mafl3geblich ware, wenn es nichtidtef ware.

Zu Z. 55 bis 59 (§ 95):
Zu§95lit. b:

§6 Abs.4 BMSVG bestimmt, dass insbesondere fig @iauer einer Bildungsteilzeit, einer
Familienhospizkarenz oder einer Pflegeteilzeit ndeim Regelungen des AVRAG als Bemessungs-
grundlage fur den Beitrag des Arbeitgebers das tlioha Entgelt auf Grundlage der Arbeitszeit vor de
Herabsetzung der Normalarbeitszeit heranzuzietieMisder neuen lit. b soll sichergestellt werddass

die Regelung des § 6 Abs. 4 BMSVG auch fur die Fanhospizkarenz (in der Teilzeitform), fur die
Pflegeteilzeit sowie flr die Bildungsteilzeit nasbm Landesdienstrecht anwendbar ist.

Zu895lit. d:

Mit dem Arbeitsrechts-Anderungsgesetz 2013, BGBNrl 138/2013, wurde als zuséatzlicher Fall der
.Beitragsleistung in besonderen Féllen" die Pflegekz berlcksichtigt (vgl. 8 7 Abs. 6 BMSVG).
Gleichzeitig wurde die Bemessungsgrundlage fir Bi#tragsleistung bei Familienhospizkarenz und
Pflegekarenz angehoben (Bemessungsgrundlage flur B##ragsleistung ist nicht mehr das
Kinderbetreuungsgeld in Héhe von 14,53 Euro taglisbndern das nach §5b Abs. 1 KBGG als
Kurzleistung bezogene Kinderbetreuungsgeld in Hélre26,60 Euro taglich). Diese Anderungen sollen
nunmehr in der lit. d nachvollzogen werden.

Neu ist auRBerdem, dass fur die Dauer einer Bilckargsiz das vom Landesbediensteten bezogene
Weiterbildungsgeld als Bemessungsgrundlage fuBairagsleistung heranzuziehen ist (bisher richtete
sich diese Bemessungsgrundlage nach der Hohe ddefetreuungsgeldes gemal 8§ 3 Abs. 1 KBGG).
Diese Regelung orientiert sich am § 7 Abs. 6a BMSVG

Zu89%5lit. e

Nachdem im § 95 die bisherigen lit. b bis h neuell@met werden, sind die Verweise in der neuer lit.
entsprechend anzupassen.

Zu895lit. g:

Nachdem ein Teil des bisherigen Regelungsinhaléss8153 in der Pflegeteilzeitregelung (8 42c) neu
gefasst wird, ist auch der Verweis in der neuemnyléntsprechend anzupassen.

Zu Z. 60 (8 97):

Mit der vorgeschlagenen Anderung wird beriicksidhtitass die §§ 72 bis 72b und 143 LBedG 1988
entfallen und die Uberschrift des § 82b LBedG 1§88ndert wird.

Zu Z. 61 (8§ 102):

§ 102 wird um den neuen § 119a LBedG 1988 (Verwegdoersonenbezogener Daten) ergénzt. Mit
dieser Erganzung wird sichergestellt, dass die gesechaffene Regelung des § 119a LBedG 1988 auch
fur jene Landesbeamten gilt, die dem Anwendungstfeides LBedG 2000 unterliegen. Auf die ndheren
Ausfiuihrungen zu 8§ 119a des gleichzeitig zur Beduitarg versendeten Entwurfes eines Gesetzes uber
eine Anderung des Landesbedienstetengesetzes i@B8amviesen.

Zu Z. 62 (8§ 104):

Derzeit ist die Dauer des Verwaltungspraktikumsdir Vorarlberger Landesverwaltung mit neun
Monaten beschrankt. In der Praxis verunmdoglicht di& die Verwendung in zwei Abteilungen oder
Dienststellen, da die Verweildauer von wenigerféts Monaten von den Fuhrungskréaften als zu kurz
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eingestuft wird. Die Dauer des Verwaltungspraktikusoll daher von neun auf zwoélf Monate ausgedehnt
werden.

Zu Z. 62a (8 105 Abs. 1, 3 und 4):

Im Sinne einer Besserstellung sollen den Verwakpraktikanten kinftig (fir die Zeit ab Inkrafttrate
dieser Novelle) auch Sonderzahlungen gewahrt wereiersoll die allgemeine Sonderzahlungsregelung,
wie sie fur einen Landesbediensteten gilt, zur Amiveng gelangen.

Zu Z. 63 (8 105 Abs. 2):

Die Umstellung des Urlaubsanspruches auf Stundérdert auch eine Anpassung beim Urlaubs-
anspruch der Verwaltungspraktikanten. Abgesehenrdat der Verweis im Abs. 2 anzupassen.

Zu Z. 64 (8 106):

Nachdem es sich beim Verwaltungspraktikum um eisbdungsverhaltnis handelt, sollen Verwaltungs-
praktikanten nicht zur Leistung von Uberstunderahgezogen werden kénnen.

Bereits bisher konnten Verwaltungspraktikanten Somdaub zur Pflege eines nahen Angehdrigen in
Anspruch nehmen. Die neue Regelung Uber den Pfllegiu(§ 40a) soll daher auch fir Verwaltungs-
praktikanten sinngemalf anwendbar sein.

Zu Z. 65 (88 111c Abs. 7):
Ein falscher Verweis wird richtig gestellt.

Zu Z.66 und 67 (§ 112 Abs. 3 und 4):

Mit dem neuen letzten Satz im Abs. 3 und Abs. 4 Idafgestellt werden, dass ein in Tagen bemessener
erhdhter Urlaubsanspruch nach § 112 Abs.3 und 4Stunden umzurechnen ist. Der erhdhte
Urlaubsanspruch kann grundsétzlich mit acht StunmfenUrlaubstag umgerechnet werden. Ein solcher
Urlaubsanspruch erhoht den Urlaubsanspruch nadh Ab&. 1 und 2 und unterliegt im Ubrigen den
Regelungen des § 40. Daher steht der erhdhte Wadaspruch etwa im Falle einer Teilzeitbeschaftigung
auch nur in dem Ausmal} zu, das dem Verhaltnis dslzéitbeschaftigung zur vollen Arbeitszeit
entspricht (§ 40 Abs. 3).

Zu Z. 68 und 69 (8§ 114 Abs. 6 und 10):

Nach der neuen Regelung des § 89 Abs. 2 kénnenelsandestellte bei Inanspruchnahme einer Karenz
nach den 88 43 bis 47 oder einer Teilzeitbeschiiftigan Stelle der Karenz nach § 49 unter bestimmten
Voraussetzungen aus dem Dienstverhdltnis austrBiese Regelung entspricht dem bisherigen § 114
Abs. 6 zweiter Satz.

Nachdem nach § 89 Abs. 2 kinftig alle Landesantiesiqunabhéangig davon, ob ihr Dienstverhaltnis
vor oder nach dem 1. Juli 2003 begriindet wordgraist dem Dienstverhaltnis austreten kénnen, ést di
Austrittsregelung im bisherigen § 114 Abs. 6 niotghr erforderlich. 8§ 114 Abs. 6 zweiter Satz kann
daher entfallen. An den bisherigen EinschrankunigerHinblick auf die Abfertigung Alt soll jedoch
festgehalten werden (Abs. 10).

Zu Z. 70 (8 125):
Im Abs. 1 wird der Zeitpunkt des Inkrafttretens dievelle festgelegt.

Auf Grundlage der im Abs. 2 enthaltenen UbergargEumg sind bestehende Urlaubsanspriiche in
Stunden umzurechnen. Fir die Umrechnung ist dasZéitpunkt des Inkrafttretens der Novelle
bestehende Beschaftigungsausmafd mal3geblich.

Die gegenstandliche Novelle enthdlt Regelungencheetiie Mitwirkung von Bundesorganen vorsehen:
8§ 16a, 88 97 iVm 82b Abs. 3 bis 5 LBedG 1988 so88el02 iVm 119a LBedG 1988. Im Abs. 3 wird

daher eine Eventualklausel aufgenommen, die fur &afl der Zustimmungsverweigerung der
Bundesregierung eine Kundmachung der Novelle olmemtsprechenden Bestimmungen erlaubt.
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Der XXX. Vorarlberger Landtag hat in seiner 6. Sitzung im Jahre 2015, am 9.7.2015,
das in der Regierungsvorlage, Beilage 49/2015, enthaltene Gesetz nach Annahme
folgender drei Abinderungsantrige (1. SPO; 2. VP; 3. VP/Die Griinen) einstimmig
beschlossen.

1.) Abdanderungsantrag:
In Ziffer 19 wird im § 40a Abs. 1 lit. c der Ausdruck ,,zehnte” durch den Ausdruck
,ZWoOlfte” ersetzt.

Die Ziffer 25 hat neu zu lauten:

Im § 42a Abs. 6 erster Satz entfdillt die Wortfolge ,im gemeinsamen Haushalt
lebenden,” und werden die Wortfolge ,(Wahl- oder Pflegekinder)” durch die
Wortfolge ,, ,Stief-, Wahl- oder Pflegekindern” ersetzt und nach der Wortfolge ,, des
Landesbediensteten” die Wortfolge ,oder Kindern der Person, mit der der
Landesbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt,” eingefiigt.

2.) Abdanderungsantrag:
In der Z. 2 im § 16a Abs. 1 wird nach der Wortfolge , Die Staatsanwaltschaft oder
das Gericht haben” die Wortfolge ,,nach MaRgabe des § 76 Abs. 4 StPO“ eingefiigt.

3.) Abdnderungsantrag:

a) Nach der Z. 30 wird folgende Z. 30a eingefiigt:

,30a. Der § 50 Abs. 9 lautet:

»(9) Wahrend einer AuBerdienststellung nach Abs. 1, 2 oder 5 ist der Lauf der
Dienstzeit, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, gechemmt. Die Hailfte
dieser Zeit wird fiir die Vorriickung in hohere Beziige beriicksichtigt.”

b) Nach der Z. 36 wird folgende Z. 36a eingefiigt:
,36a. Der § 65 Abs. 5 lit. e entfallt.”

c) In der Z. 70 wird im § 125 folgender Abs. 3 eingefiigt und der bisherige Abs. 3 als
Abs. 4 bezeichnet:

»(3) Fiir AuBerdienststellungen, die vor Inkrafttreten des Gesetzes liber eine
Anderung des Landesbedienstetengesetzes 2000, LGBI.Nr. xx/2015, erfolgt sind,
gelten die §§ 50 Abs. 9 und 65 Abs. 5 lit. e in der Fassung vor LGBI.Nr. xx/2015
weiter.”



